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RESUMEN

El rendimiento académico constituye un indicador clave de
calidad educativay de éxito en la formacion universitaria. Estudios
han evidenciado que factores estructurales y socioculturales,
como los estereotipos de género, influyen directamente en las
oportunidades de aprendizaje y en el desempefio estudiantil. El
presente estudio tuvo como objetivo caracterizar los factores que
influyen el rendimiento académico de estudiantes universitarios
de la carrera de enfermeria en funcién del género. Se utilizé
un enfoque cuantitativo, con un disefio descriptivo transversal,
empleando como técnica de recoleccién una encuesta
estructurada. Participaron 116 estudiantes de instituciones
publicas y privadas de cinco regiones del pais. Los resultados
revelaron la existencia de brechas de género significativas en la
percepcion de obstdculos para el aprendizaje, con una diferencia
de hasta 36 puntos porcentuales en detrimento de las mujeres,
guienes asumieron mayor carga en el trabajo doméstico y el
cuidado de otras personas. A pesar de estas percepciones, no
se hallaron diferencias estadisticamente significativas en la
distribucién del tiempo destinado a actividades académicas,
laborales y domésticas, lo que sugiere la necesidad de explorar
otros condicionantes que configuran estas experiencias. La
investigacion aporta evidencia empirica sobre las desigualdades
de género en un campo histéricamente feminizado como la
enfermeria, donde paraddjicamente persisten inequidades que
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afectan el desarrollo académico de las mujeres. Los hallazgos
permiten reflexionar sobre la importancia de implementar
politicas educativas con enfoque de género.

desigualdad de género, rendimiento académico, estudiantes
universitarios, educacion superior, enfermeria.

Academic performance is a key indicator of educational quality
and success in university education. Studies have shown that
structural and sociocultural factors, such as gender stereotypes,
directly influence learning opportunities and student
performance. The present study aimed to characterize the factors
that influence the academic performance of university students
in nursing programs according to gender. A quantitative approach
with a descriptive cross-sectional design was used, employing a
structured survey as the data collection technique. A total of 116
students from public and private institutions in five regions of
the country participated. The results revealed significant gender
gaps in the perception of barriers to learning, with a difference
of up to 36 percent to the detriment of women, who assumed a
greater burden of domestic work and caregiving. Despite these
perceptions, no statistically significant differences were found in
the distribution of time spent on academic, work, and domestic
activities, suggesting the need to explore other factors that shape
these experiences. This research provides empirical evidence
of gender inequalities in a historically feminized field such as
nursing, where paradoxically, inequalities that affect women’s
academic development persist. The findings allow us to reflect
on the importance of implementing gender-sensitive educational
policies.

gender inequality, academic performance, university students,
higher education, nursing.

El rendimiento académico es un indicador clave de la calidad educativa y
del éxito en los procesos de formacion en la educacion superior. Se entiende como
el resultado del conjunto de factores individuales, sociales e institucionales que
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inciden en la trayectoria estudiantil, manifestandose en logros cuantificables como
calificaciones, avances curriculares y culminacién de estudios (Medina, Pinzdén &
Salazar-Méndez, 2021). Sin embargo, este rendimiento no se da en condiciones
homogéneas para todos los estudiantes, ya que las desigualdades estructurales y
simbdlicas, como las asociadas al género, contindan condicionando las experiencias
educativas.

Desde una perspectiva de género, se reconoce que las construcciones
sociales en torno a lo femenino y lo masculino —que superan la mera diferencia
biolégica— influyen en la asignacion de roles, expectativas y responsabilidades
dentro de diversos espacios sociales, incluido el educativo (Martinez Dominguez,
2020). Las mujeres, por ejemplo, suelen estar mds expuestas a la doble o triple
jornada debido a la carga doméstica, el cuidado de personas y el estudio, lo cual
puede impactar negativamente en su desempefio académico (Batthyany, 2020). En
carreras tradicionalmente feminizadas como enfermeria, se tiende a naturalizar la
participaciéon mayoritaria de mujeres sin cuestionar las condiciones desiguales en
las que ellas acceden, permanecen y egresan del sistema educativo.

En Paraguay, informes oficiales advierten que las mujeres destinan mas
horas a tareas no remuneradas que los hombres, lo cual afecta su tiempo disponible
para el estudio y su bienestar general (Direcciéon General de Estadisticas, Encuestas
y Censos [DGEEC], 2020). Esta situacion se refleja también en los contextos
universitarios, donde persisten brechas invisibilizadas que interfieren con la equidad
educativa (Espinoza & Albornoz, 2023).

El presente estudio se propuso caracterizar los factores que influyen en el
rendimiento académico de estudiantes universitarios de la carrera de enfermeria
en funcién del género. La investigacion buscaba, ademas, visibilizar las dinamicas de
desigualdad que operaninclusoenunambito histéricamente asociadoalofemenino,
como lo es la enfermeria, donde las mujeres enfrentan multiples obstaculos que
limitan su desarrollo académico integral. Esta mirada permitird generar reflexiones
criticas orientadas al disefio de estrategias y politicas institucionales con enfoque
de género en la educacion superior.

MEeToDOLOGIA

Se empled un enfoque cuantitativo, caracterizado por el uso de técnicas
estructuradas que permiten medir variables de manera objetiva (Hernandez,
Ferndndez & Baptista, 2014). El disefio fue descriptivo y transversal, ya que se
recolectaron datos en un Unico momento temporal, con el propdsito de caracterizar
los factores que influyen en el rendimiento académico en funcion del género.

La poblacion estuvo compuesta por 190 estudiantes matriculados en los
semestres 9.2y 10.2 de la carrera de Enfermeria durante el afio 2023, pertenecientes
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a cinco instituciones de educacion superior en Paraguay: la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion (sede central y filiales en
San Estanislao, Quiindy y Concepcion), y la Universidad |Iberoamericana (sede
central). Estas instituciones fueron seleccionadas por conveniencia, considerando
su cobertura geografica y diversidad de gestion (publica y privada). El tamafio de
la muestra se calculd mediante la formula para poblaciones finitas, considerando
un nivel de confianza del 95 % y un margen de error del 5 %, resultando en una
muestra representativa de 116 estudiantes. La seleccion de los participantes se
realizé mediante un muestreo aleatorio simple.

Se aplicd un cuestionario estructurado elaborado ad hoc, distribuido en
formato digital. El instrumento se organizé en dos secciones:

1. La primera seccién incluyé preguntas cerradas para recabar datos

sociodemograficos (sexo, edad y estado civil).

2. La segunda estuvo compuesta por items disefiados para explorar
percepciones de género, responsabilidades domésticas y factores
socioculturales asociados al rendimiento académico.

La validez de contenido fue evaluada mediante juicio de expertos, con la
participacién de cinco profesionales del area. Se aplicé el Coeficiente de Validez
de Contenido (CVC) de Herndndez Nieto (2002), obteniéndose un valor global de
0,866, considerado adecuado. Para evaluar la confiabilidad interna del instrumento,
se realizd una prueba piloto con 17 estudiantes del Ultimo afio de la carrera. Se
obtuvo un coeficiente alfa de Cronbach de 0,93, lo cual indica alta consistencia
interna (Barbero, 2010).

Unavezobtenidalaaprobacidninstitucional correspondiente, el cuestionario
fue distribuido a través de enlaces digitales gestionados por las coordinaciones
académicas de cada sede participante. La participacién fue voluntaria y previa
aceptacion del consentimiento informado. Se garantizd la confidencialidad de los
datos y su uso exclusivo para fines académicos e investigativos.

Los datos recolectados fueron organizados inicialmente en Microsoft Excel
y posteriormente analizados mediante los programas estadisticos SPSS (version 21)
y Stata (version 16). Se aplicaron estadisticas descriptivas (frecuencias, porcentajes,
medias) para caracterizar a la poblacién y explorar diferencias por género en
relacién con las variables vinculadas al rendimiento académico.

Este estudio cumplid con los principios éticos establecidos para
investigaciones con seres humanos, asegurando el anonimato, la confidencialidad
y la participacion voluntaria. Se respetaron los lineamientos de la Declaracién de
Helsinki (World Medical Association, 2013), y todos los participantes aceptaron los
términos del consentimiento informado mediante firma electrénica.
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ResuLTADOS

Participaron del estudio 116 estudiantes de los semestres 9.2 y 10.2 de la
carrera de Enfermeria, provenientes de cinco instituciones de educacién superior
(publicas y privadas) de Paraguay. El objetivo principal fue caracterizar los factores
que influyen en el rendimiento académico en funcion del género.

CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA MUESTRA

La muestra estuvo conformada mayoritariamente por mujeres (80,2 %).
Las edades oscilaron entre 21 y 41 afios, con predominio del grupo etario de 21
a 25 afios (78,4 %). Respecto al estado civil, el 79 % eran solteros, mientras que el
14 % convivia en concubinato y el 7 % estaba casado.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemogréficas de los estudiantes de enfermeria (n=116)

Caracteristicas sociodemograficas Frecuencia
n %
Género Femenino 93 80,2
Masculino 23 19,8
Grupos 21 a 25 aflos 91 78,4
etarios 26 a 30 afios 18 15,5
31 a 35 afios 4 3,4
36 a 42 afios 3 2,7
Estado civil Soltero/a 92 79
Casado/a 8 7
En concubinato 16 14

REPARTO DE TAREAS DOMESTICAS Y DE CUIDADO

Los resultados muestran una distribucion desigual de las responsabilidades
en el hogar segun el género. El trabajo doméstico, asi como el cuidado de otras
personas en el hogar, fue asumido mayoritariamente por mujeres: el 11,83 %
indico ser la Unica responsable, y el 29,03 % llevar la mayor carga. En contraste,
el 86,96 % de los hombres refirié compartir las tareas, pero con menor carga. La
brecha porcentual conjunta en percepcién fue de 36 puntos.
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Tabla 2. Reparto del trabajo doméstico y de cuidados en el hogar, segin género (n=116)

Género Compartido Mayor carga Solo yo No lo realizo
propia

Femenino 58,06 % 29,03 % 11,83 % 1,08 %

Masculino 86,96 % 0% 4,35 % 8,70 %

El reparto del trabajo de cuidado de otras personas en el hogar presentd
los mismos resultados, revelando que siguen siendo las mujeres las principales
encargadas de las tareas de cuidados en el hogar. El 50,54% de mujeres tiene
al menos una persona bajo su cuidado, frente al 34,78% de hombres. Ambos
géneros cuidan principalmente a sus padres. Sin embargo, las mujeres asumieron
mayormente el cuidado de hijos, hermanos y adultos mayores. La brecha conjunta
porcentual en términos de percepcién fue de 16 puntos.

Tabla 3. Identificacién de la responsabilidad del cuidado de otras personas en el
hogar, segin género (n=116)

Persona cuidada Femenino (%) Masculino (%)
Hijos o nifios/as 21,51 4,35
Padre/Madre 19,35 21,74
Hermano/a 17,20 8,70
Persona de tecera edad 7,53 4,35
Otras personas 6,45 8,70
Al menos una persona 50,54 34,78

Como dato complementario, se consultd ademas la presencia de hijos en la
vida cotidiana de mujeres y varones; el porcentaje de varones con hijos, coincidié
con el porcentaje de varones que tienen a nifios bajo su cuidado. Un porcentaje
ligeramente superior de mujeres refirié el cuidado de hijos, frente a aquellas que
en verdad ya tienen hijos, lo que podria estar explicado en el cuidado de otros nifios
ademas de los propios.

PERCEPCION DE OBSTACULOS PARA EL APRENDIZAJE

Las mujeres reportaron una mayor percepcion de obstdculos que afectan
su desempefio académico. En promedio, la puntuacién fue de 1,324 para mujeres
y 0,526 para hombres, con una diferencia de 0,8 puntos.

La Figura 1, refleja el analisis interno, en el que el factor econémico fue el
principal obstaculizador de los procesos de aprendizaje, en un 46% para las mujeres
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y 22% para varones, seguido de las tareas del hogar, y el cuidado de las personas
como los 3 factores principales obstaculizadores. Este patrén se repitio en ambos
géneros, aungue con mayor intensidad en mujeres.

Figura 1. Puntuacién de factores que obstaculizan el aprendizaje, segin género
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DisTRIBUCION DEL TIEMPO DIARIO

No se identificaron diferencias estadisticamente significativas en la
distribucién del tiempo entre mujeres y hombres, aunque las cargas simbolicas
pueden diferir.

Tabla 5. Promedio de distribucion del tiempo diario (horas), segun género (n=116)

Horas de Horas
. Horas de . trabajo laborales
Género estudio Horas de ocio dentro del fuera del
hogar hogar
Femenino n=93 5,60 7,91 5,18 5,28
Masculino n=23 5,64 7,95 5,14 5,27
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Discusion

Al analizar los factores que influyen en el rendimiento académico en
funcion del género, se observé que la muestra estuvo compuesta mayoritariamente
por mujeres (80,2%), principalmente en edades entre 21 y 25 afios. Aunque
la mayoria permanece soltera (79%), destaca una proporcién significativa de
estudiantes en pareja (14% en concubinato y 7% casados). Estos datos pueden
influir en la distribucion del tiempo vy las responsabilidades cotidianas, afectando el
rendimiento académico, como sefialan Pérez de Guzman et al. (2020) al indicar que
la organizacidon del tiempo cotidiano influye en la capacidad para equilibrar vida
personal y académica.

La relevancia del género en la educacion de enfermeria se evidencia
claramente en su impacto sobre el desempefio académico. Segin Wan Chik et
al. (2012), comprender estas disparidades de género permite ofrecer apoyo
individualizado y fomenta la igualdad educativa. En la misma linea, Espinoza y
Albornoz (2023) mencionan que el sexismo latente en contextos universitarios
afecta diferencialmente a hombres y mujeres, condicionando sus experiencias
educativas.

En cuanto a los aspectos cotidianos que median el aprendizaje, se confirmo
una marcada carga desigual en las responsabilidades domésticas y de cuidado en
detrimento de las mujeres, mostrando una brecha porcentual conjunta del 36%.
Este hallazgo se relaciona estrechamente con Batthyany (2020), quien sefiala
que histéricamente, en Iberoamérica, las mujeres asumen mayormente estas
responsabilidades. Asimismo, Di Pasquale et al. (2021) demostraron que durante
el confinamiento por COVID-19 se profundizé la distribucion desigual del trabajo
doméstico y cuidado, situacién que afectd significativamente el desempefio
laboral y académico de las mujeres, en consonancia con lo evidenciado en esta
investigacion.

Esta desigualdad se manifiesta también en el cuidado de otras personas
dentro del hogar, reafirmando el protagonismo femenino en estas tareas y
contribuyendo asi a legitimar la inequidad de género (Martinez Dominguez, 2020).
Ademas, estos resultados coinciden con datos latinoamericanos proporcionados
por Viego et al. (2021), quienes estiman que estas diferencias oscilan entre 23% vy
26,9% segun diversos estudios regionales.

En relacion con factores que obstaculizan el aprendizaje, aunque ambos
sexos perciben dificultades, el impacto fue ligeramente mayor en mujeres (0,8%
mas que en varones). Los principales obstaculos mencionados fueron los factores
econdmicos, seguidos por las tareas domésticas y de cuidado. Coahtepetzin et al.
(2022) identificaron tendencias similares, concluyendo que los hombres reportan
con mayor frecuencia dificultades econdmicas y laborales, mientras las mujeres
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enfrentan especialmente problemas para compatibilizar responsabilidades
domésticas con las académicas.

Sin embargo, este estudio no identificd diferencias significativas en la
distribucién del tiempo dedicado a diversas actividades cotidianas entre géneros,
resultado que contradice datos proporcionados por la Direccion General de
Estadistica, Encuestas y Censos (2020), donde se observa claramente que las
mujeres paraguayas invierten considerablemente mas tiempo en actividades no
remuneradas y cuidado familiar respecto a los hombres, quienes predominan en
actividades remuneradas. Cabe sefialar que, aunque la mayoria de las estudiantes
participantes declard estar soltera (79 %), un porcentaje relevante convivia en
pareja (14 % en concubinato y 7 % casadas), situacion que podria influir en la
organizacion del tiempo y en la distribucion de responsabilidades cotidianas. Como
sefialan Pérez de Guzman et al. (2020), la manera en que las personas estructuran su
tiempo diario incide directamente en su capacidad para equilibrar la vida personal y
académica. Esta discrepancia podria explicarse por particularidades metodoldgicas
o caracteristicas especificas de la poblacion estudiantil estudiada, resaltando la
importancia de realizar mas investigaciones que exploren en profundidad como
estas dindmicas afectan el rendimiento académico universitario (Sabogal, 2010;
Medina et al., 2021).

Finalmente, resulta evidente la necesidad de abordar integralmente estas
inequidades desde la educacion superior, ya que solo asi se logrard una formacion
equitativa e inclusiva, reconociendo y mitigando los obstaculos de género presentes
en el contexto académico (Pearson, 2023).

ConcLUSION

El estudio evidencio la persistencia de desigualdades de género que inciden
en el rendimiento académico de estudiantes de enfermeria en Paraguay. La muestra
estuvo conformada mayoritariamente por mujeres, especialmente del grupo etario
de 21 a 25 afios. Si bien predominaban las estudiantes solteras, un porcentaje
relevante convivia en pareja o estaba casado, condicion que podria influir en la
gestion del tiempo y en la distribucién de responsabilidades académicas.

Los hallazgos mostraron que el género es un factor relevante en el
ambito educativo, ya que influye directamente en las condiciones y posibilidades
de desempefio académico. Las mujeres reportaron asumir una mayor carga en
las tareas domésticas en comparacion con los varones, quienes declararon una
participacién parcial o nula en estas actividades. Esta distribucion desigual se
reflejé en una mayor percepciéon de obstaculos para el aprendizaje por parte de las
mujeres, lo que refuerza la existencia de brechas estructurales de género incluso en
un campo histéricamente feminizado como la enfermeria.
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Ademds, se constatd que la mayoria de las mujeres tenia al menos una
persona bajo su cuidado, especialmente hijos, hermanos y adultos mayores,
a diferencia de los hombres, quienes en su mayoria compartian el cuidado con
otros miembros del hogar. Esta situacién sugiere que muchas estudiantes asumen
responsabilidades adicionales de cuidado, incluso mas alld de la maternidad, lo que
refuerza su rol como principales cuidadoras en el entorno familiar.

A pesar de estas diferencias en las percepciones, no se identificaron
variaciones estadisticamente significativas en la distribucion del tiempo diario entre
actividades académicas, laborales y domésticas segun género, lo cual sugiere que
las desigualdades se expresan no solo en términos de cantidad de tiempo, sino
también en la carga simbdlica, emocional y estructural que conllevan estas tareas.

En cuanto a los factores que dificultan el proceso de aprendizaje, se
identificaron diferencias de género relevantes. Las mujeres manifestaron mayores
obstdaculos, principalmente relacionados con la necesidad de conciliar tareas
domésticas y académicas. Por su parte, los hombres sefialaron mayormente
dificultades de tipo econémico y laboral.

Finalmente, los resultados permiten afirmar que las desigualdades de
género persisten en los contextos universitarios, afectando especialmente a
las mujeres en su trayectoria educativa. Se torna imprescindible el disefio e
implementacion de politicas institucionales con enfoque de género, orientadas a
promover condiciones de estudio mas equitativas, visibilizando y abordando las
desigualdades estructurales que enfrentan las estudiantes de enfermeria en la
educacién superior.
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