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RESUMEN

Se realizé un estudio descriptivo, cuantitativo, no experimental y de corte
transversal, cu-yo objetivo fue determinar la presencia de trastorno antisocial
y los factores de la perso-nalidad predominantes en candidatos a policia de
Asuncién. Se trabajé con una muestra intencionada de 100 participantes, a la
cual se administro la adaptacion latinoamericana del Inventario de Personalidad
NEO-FFI de Cordero y Seisdedos, 1999, instrumento que ofrece un examen
rapido y general de cinco factores de la personalidad. Para el andlisis de datos
utilizaron los softwares R versién 2.1 y Excel 2013. Los participantes de sexo
femenino exhibieron mayores puntuaciones en todos los factores evaluados
por el ins-trumento: neuroticismo (p=.233; X -X = .165), extraversion (p=.463;
X -X =.874), apertura (p=.870; X -X =.213), amabilidad (p=.001; X,-X,=3.18) y
responsabilidad (p=.276; X,-X,= 1.69). Por otra parte, se encontrd una relacion
inversa entre el nivel en cada una de las dimensiones evaluadas y la edad de
los participantes, ya que conforme aumentaba la edad iban disminuyendo los
niveles de neuroticismo (p= .987; F= .23), extraversion (p= .334; F= 1.109),
apertura (p=.577; F= .554), responsabilidad (p=.840; X?= 12.98) y amabi-lidad
(p=.002; F=.175). Finalmente, se encontrd que el 72% (f=72) de los evaluados
cumplid con los criterios para el diagndstico de Trastorno Antisocial de la
Personalidad.

Palabras clave: factores de personalidad, trastorno antisocial de la personalidad,
candidatos a policia, NEO-FFI.

ABSTRACT

A descriptive, quantitative, non-experimental and cross-sectional study was
carried out to determine the presence of Antisocial Disorder and Personality
Factors in police officer candidates from Asuncién. An intentional sample (N=
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100) completed the Latin American adaptation Corderos and Seisdedos’ NEO-
FFI Personality Inventory, 1999, which offers a quick and general examination
of five personality factors. R Commander version 2.1 and Excel 2013 were used
for data analysis. Female participants exhibited higher scores in all the factors
evaluated by the instrument: neuroticism (p = .233; X -X, =. 165), extraversion
(p = .463; X -X, = .874), openness (p = .870; X -X, = .213), agreeableness (p
=.001; X,-X, = 3.18) and conscientiousness (p = .276; X,-X, = 1.69). On the
other hand, an inverse rela-tionship was found between the level in each of the
dimensions evaluated and the partic-ipants’ age; as the age increased, the levels
of neuroticism (p = .987, F = .23), extraver-sion (p = .334, F = 1.109), openness
(p =.577, F = .554), responsibility (p = .840, X* = 12.98) and responsiveness (p
=.002; F = .175) decreased. Finally, 72% (f = 72) of those evaluated met the
criteria for the diagnosis of Antisocial Personality Disorder.

Keywords personality factors, antisocial personality disorder, police officer
candidate, NEO-FFI.

1. INTRODUCCION

Con frecuencia, el gremio policial expone a duras condiciones de
trabajo, las cuales se traducen en escenarios de gran tensién como son los
tiroteos, las heridas fisicas, la muerte de uno o varios compafieros, entre otros
tantos posibles contextos que pueden resultar excesivamente turbulentos para
la mayoria de las personas (Gonzalez, Pefia y Nufiez, 2017) En efecto, autores
como Hyemin, Valencia, Rodriguez, Preciado y Soltero (2013), afirman que la
mayor parte de los indicadores sociales y periodisticos califican el trabajo de los
policias como muy peligrosoy, a la larga, esto podria desencadenar numerosos
efectos negativos sobre el desarrollo de la personalidad de los uniformados.

La personalidad es un constructo psicolégico compuesto por rasgos
particulares de pensamiento, afectividad y estilos de comportamiento que se inclinan
por exhibirse de manera relativamente invariable a lo largo del tiempo (Garzén &
Sanchez, 2012). De este modo, la personalidad puede entenderse como un cimulo
de elementos que constituyen un sistema bastante complejo (Ter Laak, 1996).

La clasificacién de la personalidad concebida por el Modelo de los Cinco
Factores constituye un modelo sencillo para comprender la personalidad en toda
su extensién (Costa y McCrae, 1994, citado por Contreras, et al., 2009). En medio
de sus principales ventajas se encuentra el hecho de en su taxonomia se contempla
varios constructos de la personalidad, lo cual promueve el entendimiento y la
comunicacion entre investigadores de diversas escuelas. Este modelo tedrico
se reviste con un esquema comprehensivo y permite examinar los puntos de
convergencia entre la personalidad y otros fendmenos, por tanto, resulta un
modelo eficiente ya que con cinco dimensiones proporciona una representacion
integral de la personalidad (Cassaretto, 2009, mencionado por Samaniego,
Buenahora & Gonzélez, 2015), siendo este el modelo tedrico apreciado en el
NEO-FFI, instrumento de recoleccion de datos utilizado en este trabajo.
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Por otra parte, se observa que en algunos sujetos los factores que
componen a la personalidad pueden expresarse de forma notoriamente
disfuncional, resultando en alteraciones que son definidas como trastornos de
la personalidad (Garzéon & Sanchez, 2012), y uno de los trastornos en el que
centrasuinterés esta investigacion es el Trastorno Antisocial de la Personalidad.

El Trastorno de la Personalidad Antisocial consiste en una condicién
psiquidtrica que genera un patréon conductual orientado a manipular y violar
los derechos de otras personas. Las personas diagnosticadas con este trastorno
se niegan al cumplimiento delas normas sociales y con frecuencia quebrantan
la ley. Asimismo, tienden a ser totalmente indiferentes a las emociones y al
dolor ajeno, sumado a un esquema profundo de ausencia de remordimientos y
disposiciones irresponsables (Rosenblum, 2011).

En consecuencia, la tarea de identificar aspirantes a policia con rasgos
sugerentes de Trastorno de la Personalidad Antisocial resulta inaplazable, mas
aun si se presta atencidon a los numerosos casos de uniformados en actividad
gue cometen hechos delictivos, tales como episodios de violencia doméstica,
abusos sexuales, hurto, homicidios, conduccién en estado de ebriedad, abuso
del poder en ejercicio, entre otros tantos ejemplos (Gonzalez et al. 2017).

Al mismo tiempo, Lamb y Weinberger y Decuir (2009) afirman que el
comportamiento violento en el policia podria justificarse ocasionalmente en
nombre de la ley, mientras que Hyemin, et al. (2013) sefialan que, afirmaciones
como estas, permiten entender hasta qué punto la mentalidad del policia podria
constituirse especialmente vulnerable a raiz de las variadas circunstancias que
ponen en riesgo su integridad fisica y mental.

Contrariamente a lo expuesto, se ha visto que muchas de las conductas
violentas en uniformados se han exteriorizado en circunstancias completamente
ajenas a las consideradas para alegar una defensa refugiada en lo denominado
como nombre de la ley.

Sobre esto, Gavaldon (2009) afirma que las circunstancias que
conducen al uso de la fuerza por parte de los policias se asocian principalmente
con la presencia “amenazadora” de ciertas minorias y con la inexperiencia de
los mas jévenes en la realizacién de sus funciones. Este Ultimo escenario, en
donde los mas jévenes del cuerpo policial aparentemente se encuentran mas
susceptibles a exhibir conductas violentas, argumenta de cierto modo el interés
de esta investigacidn por explorar las configuraciones conductuales de aquellos
policias que se encuentran en proceso de formacién.

Por todo lo expuesto, surge la necesidad de identificar los rasgos de
personalidad predominantes en los futuros policia, haciendo énfasis en aquellos
rasgos conducentes a un Trastorno Antisocial de la Personalidad, dado que
este trastorno en particular podria explicar los numerosos eventos en donde
uniformados han infringido la ley. Sobre este punto, Marroquin (2012) expone
numerosos casos en los que policias incluso han disparado a su propia familia
y luego toman la determinacién de suicidarse, circunstancias que alimentan la
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creciente preocupacién en torno a la salud mental de los uniformados.

Un reporte publicado por La Unién (2013), indica que la mayor parte
de los policias no posee conocimientos fundamentales sobre los derechos
humanos y que no solamente exhiben una tendencia creciente por actuar de
manera violenta, sino que mas bien sobrellevan niveles igualmente crecientes
de violencia en su trabajo.

En efecto, un trastorno de la personalidad latente ya sea antes del ingreso
a la academia de policia o durante el periodo de formacién de los policias podria
acrecentarse en respuesta a las numerosas situaciones de estrés ya mencionadas,
escenarios que muy probablemente emergeran durante los afios de servicio
venideros, convirtiendo a éstos en importantes es de riesgo que podrian estropear
el desempefio profesional del uniformado y poner en peligro la integridad de las
personas que se encuentran bajo su proteccion, ademds de quedar abierta la
posibilidad de que se incremente la morbilidad psiquidtrica mediante la génesis
de otras patologias mentales concomitantes (Gonzélez et al., 2017).

En consecuencia, la imagen de los policias se encuentra enérgicamente
desacreditada (Hyemin et al., 2013), ya que el imaginario social los castiga
constantemente por la perpetracion de hechos punibles, dado que este tipo
de conductas resultan totalmente contrapuestas a su rol de guardianes de
la ley. Ademas, Coronel (2009) sefiala que cuando un policia se encuentra
desmesuradamente abrumado por algun evento traumatico, es mas probable
gue se tome la determinacion de interrumpir su trabajo en lugar de buscar un
tratamiento psicoldgico para el mismo, aun cuando con toda seguridad precise
de este acompafiamiento.

En consecuencia, se considera de suma importancia realizar un analisis
minucioso y efectivo que exponga la realidad de la situacién psicoldgica de todos
y cada uno de los candidatos a policia, buscando beneficiar con el tratamiento
y seguimiento oportuno para aquellos que requieran de dicha asistencia, con
miras a que los mismos se descubran aptos y en pleno uso de sus facultades
mentales para ejercer la responsabilidad de mantener el orden publico y velar
seguridad de los ciudadanos.

2. MIATERIALES Y METODOS

2.1. Tipo DE ESTUDIO

La presente investigacién recurrid a un disefio no experimental, debido a
gue no se buscd ni se procedid ala manipulacion de las variables de estudio de forma
premeditada (Hernandez, Fernandez & Baptista 2006). En efecto, los investigadores
no tuvieron control alguno sobre la variable independiente (Briones, 2002).

Por otro lado, el trabajo exhibid un enfoque cuantitativo, puesto que las
variables estudiadas fueron sometidas a un proceso de cuantificacién (Briones,
2002). En este sentido, los resultados la investigacion expresan principalmente
mediante frecuencias y porcentajes. Sumado a esto, también fueron calculadas
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las diferencias de medias aritméticas conforme las variables sociodemograficas
de la muestra examinada, estimandose con ello el nivel de significancia
estadistica de las diferencias halladas.

Con relacién a la temporalidad de la investigacién, la misma fue de
alcance sincronico o de corte transversal, ya que el relevamiento de datos se
ejecutd en un solo momento (Herndndez et al., 2006).

En ultimo lugar, haciendo mencion a la profundidad del estudio
en cuestién, el alcance fue descriptivo, ya que el trabajo estuvo dirigido a
determinar-como es- o-cdmo esta-, la situacion de la variable personalidad en
la muestra seleccionada, buscando identificar paralelamente la presencia de
Trastorno Antisocial de la Personalidad en los participantes.

2.2. DELIMITACION TEMPORAL Y ESPACIAL

La elaboracion del estudio en cuestion se realizd durante los meses de
mayo y diciembre del afio 2016. De manera mas especifica, el relevamiento de
datos primarios se ejecutd en una institucion formadora de policias de la ciudad
de Asuncion, durante los meses agosto y septiembre del afio 2016. Cabe destacar
que la identidad de la institucion no es revelada al publico, honrando un estricto
acuerdo de confidencialidad y anonimato con los directivos de la academia.

2.3. PRuesA piLOTO

Con el fin de determinar el grado de fiabilidad del instrumento de
recoleccién de datos, la varianza de la poblacién de estudio para determinar el
tamafio muestral y la viabilidad del estudio en cuestidn, se realizd un estudio
preliminar con un total de 15 candidatos a policia procedentes de la institucién que
fue objeto de estudio. Se empled el Coeficiente de Confiabilidad Alfa de Cronbach,
con lo cual se pudo verificar que los indices de confiabilidad encontrados fueron
adecuados para su uso del instrumento en esta investigacion (a = .60).

2.4. PosLacion
La poblacion estuvo compuesta por un total de 133 candidatos de una
institucion encargada de la formacién de policias.

Tabla 1

Coeficiente de Confiabilidad Alfa de Cronbach
Factores o
Neuroticismo .66
Extraversion 78
Apertura a la experiencia .69
Amabilidad .81
Resposabilidad 77

Nota. a= coeficiente de confiabilidad
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2.5. Tipo DE MUESTREO

Fue de tipo no probabilistico intencionado, ya que estuvo compuesta
por unidades de la poblacién que no fueron seleccionadas mediante el azar
(Briones, 2002). A su vez, fueron examinados aquellos los aspirantes a policia
qgue se hallaban disponibles en el momento de la recoleccion de datos. Al
mismo tiempo, fue fundamental que los potenciales participantes del estudio
hayan brindado su consentimiento informado.

2.6. MuesTra

Para determinar la cantidad minima de participantes requeridos para
esta investigacion, se calculd del tamafio de la muestra con la formula propuesta
por Aguilar (2005), férmula indicada para una poblacion finita y cuya variable
principal en cuantitativa:

___NZ'$?
d?(N-1)+2252

En donde:

n =tamafio de la muestra.

N = tamafio de la poblacion.

Z =nivel de confianza

§? = varianza de la poblacién en la prueba piloto.

d = nivel de precision absoluta.

Conforme a los obtenidos en la prueba piloto y de acuerdo con
caracteristicas del estudio, se utilizaron los siguientes datos para el calculo:

N=133

Z = 1.96 (error del 5% aceptado en investigaciones sociales y/o
humanidades).

$2=.164

d=.05

Mediante la aplicacién de la formula se establecid una muestra minima
de 87 participantes, aunque finalmente se evalud a un total de 100 aspirantes
a policia. La muestra estuvo distribuida acorde las siguientes caracteristicas
sociodemograficas: 29 mujeres (%= 29) y 71 varones (%= 71), con edades que
oscilaban entre los 19y 24 afios (X= 21.3; DS=1.25).

2.7. CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION

Pudieron formar parte del estudio Unicamente aquellos policias en
proceso de formacion, pudiendo ser estos futuros suboficiales o policias de
carrera. No obstante, no se tuvieron en cuenta distinciones por género, nivel
socioecondmico, grado de formacién ni edad. Por otra parte, fueron excluidos
aquellos candidatos que se encontraban ausentes el dia de la evaluacién, asimismo
fueron excluidos aquellos que se encontraban con sumario administrativo vy
aquellos que se encontraban con algun tipo de sancién disciplinaria.
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2.8. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Se utilizd el Inventario de Personalidad NEO-FFI, el cual se trata de
un inventario que ofrece un examen rdpido y general de cinco factores de
la personalidad. Su version original, llamada NEO PI-R contiene 240 frases o
elementos que permiten una evaluacién global del adulto. Mas tarde, se fueron
incorporando algunos perfeccionamientos en el instrumento, evolucionando a
la version NEO-FFI, adaptacion utilizada en este trabajo y a la cual se accedid
mediante su compra desde la web de TEA Ediciones. El instrumento alberga
un total de 60 elementos organizados en escala de tipo Likert que se puntula
de 1 a5 puntos. La herramienta de recoleccién de datos en cuestion valora los
siguientes factores de la personalidad (Costa & McCrae, 1992):

— Neuroticismo: en esta dimension se exhiben aspectos como una
constante preocupacion en torno a cosas que pueden salir mal y
una fuerte reaccion emocional de ansiedad ante estos escenarios.

— Extraversion: valora caracteristicas como la asertividad y el
dinamismo. Se presentacién puntuaciones altas en personas
sociables, con caracter impulsivo, despreocupadas y con tendencia
a la agresividad.

— Apertura a la experiencia: caracteristica frecuente en sujetos
quienes defienden valores e ideas no convencionales; se refiere
a las personas abiertas, interesadas tanto en el mundo exterior
como en el interior, y cuyas vidas se encuentran constantemente
enriquecidas por la experiencia.

— Amabilidad: factor presente en personas altruistas y compasivas.
También se asocia con una tendencia a ser excesivamente demas
confiado, franco y sensible con los demas.

— Responsabilidad: dimension que exhiben aquellas personas
con sentido del deber, organizacion, busqueda de objetivos,
autodisciplina y eficiencia. Se trata de personas escrupulosas, con
gran capacidad de controlar impulsos.

Por otra parte, los resultados de la aplicacién del NEO — FFI pueden
ser utilizados para identificar rasgos del Trastorno de la Personalidad Antisocial,
segln lo siguientes parametros (Widiger, Trull, Clarkin, Sanderson & Costa Jr,
1994, mencionado por Hernangomez y Fernandez, 2012): presencia de muy
bajas puntuaciones en las dimensiones Responsabilidad y Amabilidad.

Para la interpretacién de las puntuaciones, se recurrid a los datos
normativos en Nota T de la versién adaptada para Latinoamérica.

2.9. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Se solicitd el permiso correspondiente a la institucion que fue objeto de
estudio a través de una nota. Con el visto bueno de las autoridades se procedio
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a la aplicacion del instrumento de recoleccién de datos en formato impreso a
los candidatos a policia conforme a su disponibilidad, evitando entorpecer sus
labores diarias. Los participantes del estudio fueron evaluados en sus respectivos
salones de clases, dictdandose con claridad las instrucciones. Seguidamente, se
procedid a la aclaracién de dudas y a la firma del consentimiento informado
por parte de los participantes del estudio. Una vez aplicado el instrumento, los
datos fueron transferidos a una planilla de Excel para su posterior andlisis.

2.10. PROCESAMIENTO Y ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS

Se utilizd el paquete estadistico R-Commander, version 2.1, software
libre para el analisis estadistico y grafico de datos. Sumado a ello, se recurrid a una
planilla electrénica de Excel 2013 para la tabulacion de datos. Para conocer el tipo de
distribucion de los puntajes en la muestra y con ello, el tipo de pruebas estadisticas a
utilizar para responder al objetivo del estudio, se aplicé la prueba de normalidad de
Kolmogorov —Smirnov, por ser la adecuada para una muestra superior a 50 personas.
En aquellos factores con distribucién normal, se aplico el estadistico t Student para
comparar medias aritméticas entre dos grupos, mientras que se recurrio al estadistico
ANOVA para efectuar comparaciones entre mas de dos grupos. Por otra parte, en las
dimensiones con distribucién no normal, se empled la prueba U de Mann Whitney
para comparaciones entre dos grupos, y el estadistico Kruskal-Wallis en caso de
realizarse comparaciones entre mas de dos grupos. Asimismo, se aplicd la prueba
Post Hoc de Tukey en caso de hallarse diferencias estadisticamente significativas tras
efectuarse comparaciones entre mas de dos grupos.

2.11. CONSIDERACIONES ETICAS

Se respetaron los lineamientos éticos sefialados por la Asociacién
Americana de Psicologia, APA (2009):

Se veld por que la investigacién no proporcionara malestar o perjuicio
de ningun tipo a los participantes.

Se garantizé la confidencialidad de los datos que, proporcionados por
los examinados, a tal punto que la identidad de la institucién no es revelada y
los nombres de los participantes no se mencionan en la publicacidn.

Se suministré a los participantes bastante informacién como para
tomar la decision de aceptar o no formar parte de estudio, sin procederse al
uso del engafio con miras a propiciar una respuesta afirmativa.

Los participantes contaron con total autonomia, pudiendo retirarse de la
investigacion sin ninguna clase de derivacion ulterior en términos de represalias.

3. ResuLtADOS
3.1. PRUEBA DE NORMALIDAD

En primer lugar, se aplicé la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov,
con el objeto de apreciar el tipo de distribucién de puntuaciones en cada una
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de las dimensiones evaluadas por el instrumento y con ello, determinar el tipo
de pruebas estadisticas a utilizarse para el cdlculo de diferencias de mediasy su
significancia estadistica.

La prueba de Kolmogorov-Smirnov constituye un procedimiento
de bondad de ajuste, mediante el cual se consigue cuantificar el grado de
correspondencia que existe entre la distribuciéon de un conjunto de datos y
la distribuciéon tedrica normal esperada (Garcia, Gonzalez & Jornet, 2010), es
decir, permite conocer si los datos se encuentran distribuidos de tal forma que
la moda y la mediana son equivalentes a la media.

Tabla 2
Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov

Variable Factores K-S ¢]
Neuroticismo .989 282
Extraversion 1.137 151
Personalidad Apertura a la 1.221 101
experiencia
Amabilidad 1.396 .040*
Responsabilidad .910 .379

Se observa que la distribucién puntajes en el factor Amabilidad fue no
normal (K-S= 1.396; p=.040), empledndose pruebas de tipo no paramétricas en
la mencionada dimension. No obstante, en el resto de los factores se aprecia
una distribucion de puntuaciones normal (p= <.05), por lo que se procedié a
la aplicacion de pruebas de tipo paramétricas para los andlisis estadisticos en
dichas dimensiones.

3.2. FACTORES DE PERSONALIDAD SEGUN EL GENERO

En cuanto a las diferencias de factores de personalidad predominantes
segln el género, se encontré que las participantes de sexo femenino presentaron
mayores puntuaciones en todas las dimensiones evaluadas por el instrumento
aplicado, es decir, las mujeres presentaron mayores niveles de neuroticismo,
extraversién, apertura, amabilidad y responsabilidad, tal como se aprecia en el
siguiente grafico.
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Figura 1. Factores de personalidad segun el género.

Por otra parte, tras aplicarse el estadistico pertinente para la
delimitacion de la significancia estadistica, especificamente la prueba U de
Mann Whitney para la dimensién Amabilidad, y la prueba t student para las
dimensiones restantes, se encontrd que la diferencia entre géneros para el
factor Amabilidad fue estadisticamente significativa a favor de las mujeres
(p=.001), lo cual indica que las mujeres presentaron de forma notoria mayor
tendencia al altruismo, mayor grado de franqueza, modestia, confianza, actitud
conciliadora y sensibilidad a los demas.

Tabla 3
Factores de personalidad segun el sexo

Rango promedio

Variables Dimensiones  Estadistico p Fem. Masc. X, X,
Neuroticismo  t Student 233 - 1.65
Extraversion t Sudent 463 - .874
Personalidad Apertura t Studen .870 - 213
Amabilidad U Mann .001*  60.22 44.08 -
Whitney
Responsabi- t Student 276 - 1.69
lidad

3.3. FACTORES DE PERSONALIDAD SEGUN LA EDAD
En lo que respecta a la edad, se visualiza un hallazgo bastante Ilamativo
gue sugiere una relacion inversa entre el puntaje alcanzado en cada una de
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las dimensiones evaluadas y la edad de los participantes, ya que conforme
aumentaba la edad de forma paralela iban disminuyendo los niveles de
Neuroticismo, Extraversion y Apertura a la experiencia. No obstante, en
las dimensiones restantes de Responsabilidad y Amabilidad, se observa un
ligero aumento de niveles en el rango de edad de 21 a 22 afios, pero vuelve a
descender dicho nivel llegando al rango de edad de 23 a 24 afios.

[

Responsabilidad 3871

I ::c:

Amabilidad 38,12

I -
I

Apertura 36,07

I - -:
I -7t

Extraversion 37,54

[
I -

Neuroticismo 2355
I : <
30 3 32 33 34 35 36 v 38 39 40

Media aritmética

=23 a 24 afios 212322 afios m19a20afios

Figura 2. Factores de personalidad segun la edad.

Seguidamente, tras aplicarse el estadistico Kruskal-Wallis en la
dimension Amabilidad y la prueba de ANOVA para las factores restantes,
se observa nuevamente la presencia de una diferencia estadisticamente
significativa en la dimension Amabilidad (p=.002).

Tabla 4
Factores de personalidad segun le edad
Variables Dimensiones Estadistico Valor P
Neuroticismo F .23 .978
Extraversion F 1,109 334
Personalidad Apertura F .554 577
Amabilidad X? 12.98 .002*
Responsabili- F 175 .840
dad

Entonces, con el objetivo de determinar con mayor grado de precision
entre qué grupos de edades se encontrd dicha diferencia, se aplicé la prueba
Post Hoc de Tukey, con la que se pudo visualizar que la presencia de diferencias
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estadisticamente significativas tras comparar los niveles de Amabilidad entre
los rangos de edad de 20 a 21 afios y 22 a 24 afios, en donde, segun lo indicado
por la diferencia de medias, los candidatos a policia mas jovenes presentaron
mayores puntuaciones en esta dimension. De igual manera se hallo un diferencia
estadisticamente significativa entre las edades de 22 a 24 afios y 19 a 20 afios,
y la diferencia de medias indica nuevamente que le grupo de edad de los mas
jovenes presentd mayores puntuaciones en Amabilidad.

Tabla 5
Prueba Post Hoc de Tukey para el factor Amabilidad
Variables Grupos de edades Diferencia de p
medias
19- 20 20-21 -.1562 .988
Amabilidad 20-21 22-24 4.458 .013*
22-24 19- 20 -4.302 .028*

Estos resultados sugieren una relacion inversa y con significancia
estadistica entre los niveles de Amabilidad y la edad, con lo que se concluye
gue a mayor edad en la muestra estudiada, menores fueron los niveles de
franqueza, altruismo, modestia, confianza, actitud conciliadora y sensibilidad a
los demads encontrados en los participantes.

Finalmente, respondiendo al objetivo central de investigacion, se
determiné la incidencia del Trastorno Antisocial de la Personalidad conforme a
los criterios de diagndstico establecidos por el instrumento aplicado.

80%

72%

70%

60%

e
wu
@)
X

40

X

Porcentaj

28%

30%

20%

10%

0%

H Presenta H No presenta

Figura 3. Trastorno Antisocial de la Personalidad en los candidatos a policia.
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Se puede observar que el 72% (f=72) de los evaluados cumplié con los
criterios para el de Trastorno Antisocial de la Personalidad o Psicopatia. Este
hallazgo sugiere que la amplia mayoria de los examinados exhibe un patrén
conductual encaminado a manipular y quebrantar los derechos de otras
personas, infringiendo con mucha frecuencia las leyes.

4. Discusion Y CoNcLUSION

Al contrastar de los resultados de este estudio con lo reportado por
DeParaguay.com (2013), medio en el cual se publica que, en aquel entonces, el
40% de los aspirantes a policia presentaba algun tipo de trastorno psicoldgico.
Pero en este estudio la cifra asciende al 72% de los evaluados, presentan
rasgos de Trastorno de la Personalidad Antisocial. Ademas, tras comparar este
resultado con lo encontrado en un trabajo realizado en Honduras por Ramirez,
et al. (2007), segun el cual el 29% de los policias de una penitenciaria de dicho
pafs presentaron criterios de trastorno disocial (x2 =4.88 y p=0.05), siendo
dos veces mas antisociales (OR 2.06, p=0.0000) y dos veces mas agresivos
(OR 2.056 y p=0.0000) que el grupo control, la cifra del 72% encontrada en el
presente estudio resulta, en definitiva, bastante mas elevada que los estudios
precedentes. Sumado a esto, se debe considerar que el porcentaje mencionado
corresponde al diagndstico de un Unico trastorno, quedando en estado de
incertidumbre el escenario con relacion al grado de incidencia de otros
trastornos mentales en la muestra estudiada, dato con el que podria acrecentar
el digito de afectados a niveles verdaderamente preocupantes.

Por otra parte, dado el impacto que representa que la mayoria de los
aspirantes a policia puedan ser diagnosticados con Trastorno Antisocial de la
Personalidad, cuya caracteristica esencial consiste en un patrén de desprecio
y violacién de los derechos de las demas personas (Rosenblum, 2011), resulta
especialmente alarmante que personas con esta condicidn, sin el diagndstico
apropiado y mucho menos con el tratamiento y seguimiento que corresponde,
deban asumir la responsabilidad de mantener el orden publico y la seguridad
de los ciudadanos, ademas de ser portadores potencialmente peligrosos de
armas de fuego.

A su vez, aunque lo siguiente resulta mas bien un comentario
especulativo, los resultados expuestos podrian colocar en tela de juicio la
rigurosidad de los filtros psicotécnicos aplicados por los profesionales de la
salud mental a los aspirantes antes de su ingreso a la academia de policia, y/o
ser un indicador de que el tipo de formacion impartida a los futuros policias
podrian exacerbar los rasgos psicopatoldgicos ya presentes en los aspirantes, o
inclusive, favorecer la aparicién de dichos rasgos disfuncionales en caso de no
evidenciarse disfuncionalidad previa. En consecuencia, se recomienda reforzar
los métodos de evaluacién psicoldgica, ofreciendo un tratamiento psicoldgico
y/o farmacoldgico adecuado en caso de que asi se precise, ademas garantizar
un monitoreo constante para quienes ya forman parte del cuerpo policial.
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Seguidamente, es importante subrayar la necesidad emergente de
verificar los resultados expuestos por este trabajo mediante la ejecucion de un
estudio de mayor grado de rigurosidad, a través de la administracion de una
bateria de tests psicoldgicos mas completa. Si bien este estudio se limité a la
aplicacion de un solo instrumento debido a la poca disponibilidad de tiempo
por parte de los evaluados, no estd demas mencionar que el diagndstico de
un trastorno mental no puede ni debe realizarse mediante la aplicacién de un
solo test psicolégico. No obstante, estos resultados expuestos en el presente
estudio no dejan de ser considerados como una significativa sefial de alarma
qgue debe ser tenida en cuenta por los profesionales de la salud mental.

Con relacion a las investigaciones venideras, se sugiere la realizacién
de un estudio longitudinal, en donde se puedan corroborar si los rasgos
psicopatoldgicos de la personalidad ya se encuentran presentes en los futuros
policias antes de comenzar su formacion como tales o si algin aspecto dela
formacién de estos candidatos deberia ser considerado como un factor que
contribuye en la aparicion de trastornos mentales.

Finalmente, solo resta sefialar el entusiasmo y las expectativas de las
autoras, ya que se espera que este trabajo de investigacion resulte de utilidad
tedrica y practica tanto para la elaboracién y como para ejecucién de planes
de accién que centren sus esfuerzos la deteccion temprana y en el tratamiento
oportuno de posibles trastornos en los futuros policias, dado que los mismos,
tal como ya se habia mencionado en apartados anteriores, seran los agentes
responsables de velar por el orden y la seguridad de la poblacion paraguaya.
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