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RESUMEN

Toda practica es innata en el ser humano para realizar todo tipo de actividad
u oficio, dando mayor hincapié en las profesiones relacionadas al campo de la
salud. El comun denominador en la formacién del estudiante universitario, es
la relacién entre la teoria y la practica, lo cual constituye una exigencia para el
desarrollo de un proyecto educativo de calidad. El objetivo fue identificar la
Percepcidén del profesional de salud sobre la practica profesional del estudiante.
Carrera de Obstetricia. Instituto Dr. Andrés Barbero, San Lorenzo-Paraguay.
2013. Disefio observacional, tipo de estudio descriptivo de corte transversal,
enfoque cuantitativo. Se realizé en hospitales de referencia Hospital de
Clinicas, Hospital Materno Infantil Fernando de la Mora, Mariano Roque
Alonso y Regional de Caacupé. Universo 150 profesionales de salud, el nivel de
confianza del 95%, proporcidn esperada del 60% y precisién del 6%, muestra 91
profesionales de la salud, muestreo no probalistico por conveniencia, criterio de
inclusién profesional médico gineco obstetra, obstetra, enfermera; método la
encuesta, técnica la entrevista e instrumento el cuestionario. Los datos fueron
cargados en una planilla electronica Microsoft Office Excel 2010, se depurd y
analizd con estadistica descriptiva a través del software Estadistico Epi Info 7.2,
los resultados fueron representados en tablas y graficos. Los profesionales de
la salud poseen percepcidn positiva (75%) y negativa (25%) sobre la practica
profesional del estudiante de la Carrera de Obstetricia del Instituto Dr. Andrés
Barbero de la UNA.

Palabras clave: percepcion, profesional de la salud, practica profesional,
estudiantes.

1. Universidad Nacional de Asuncién. Instituto Dr. Andrés Barbero, Paraguay.

Correspondencia: Elena Maria Rodriguez Oliveira. E-mail: elenamariapy@hotmail.com

Recibido: 14/12/2017. Aceptado: 10/10/2018.

Adaptacion de la tesis presentada para la obtencién de Especialista en Investigacién en Salud.
Instituto Dr. Andrés Barbero, UNA, Paraguay.

DOI: 10.26885/rcei.7.1.38

38 |



Percepcion del profesional de salud sobre la practica profesional. Rodriguez

ABSTRACT

Every practice is innate in human beings to carry out any type of activity or
profession, giving greater emphasis to the professions related to the field of
health. The common denominator in the formation of the University student,
is the relationship between theory and practice, which is a requirement for
the development of an educational project of quality. Objective to identify
the perception of the health professional on the professional practice of
the student. Career in obstetrics. Institute Dr. Andrés Barbero. San Lorenzo-
Paraguay. 2013 design observational, descriptive study of cross section type,
guantitative approach. He was held in hospitals Hospital de Clinicas, Hospital
Materno Infantil Fernando de la Mora, Mariano Roque Alonso and Caacupé
Regional. Universe 150 health professionals, the confidence level of 95%,
expected proportion of 60% and 6% precision, shows 91 health, convenience,
medical professional inclusion criteria not probalistico sampling professionals
OB GYN, ob, nurse; the survey method, interview technique and instrument
guestionnaire. Data were loaded into an electronic worksheet Microsoft Office
Excel 2010, it was purged and analyzed with descriptive statistics through
statistical Epi Info 7.2 software, outcomes were represented in tables and
graphics. Health professionals possess positive perception (75%) and negative
(25%) on the professional practice of the student of obstetrics of the IAB — UNA.
Keywords: Perception, professional health, professional practice, students.

1. INTRODUCCION

Toda practica es innata en el ser humano para realizar todo tipo de
actividad u oficio, dando mayor hincapié en las profesiones relacionadas al
campo de la salud.

La Universidad siendo la institucion mas importante, tiene como fin
la formacién integral de profesionales competentes, lideres, responsables,
con valores y respetuosos de la diversidad cultural para el presente y futuro
dentro del marco de la globalizacién. Por tanto no se limita sdlo a brindar
conocimientos y buscar el desarrollo cientifico mediante la investigacion o
desarrollar habilidades (la ensefianza académica), sino también a la formacion
y consolidacion de valores, vinculdndose a la comunidad a efecto de extender
y proyectar su patrimonio cultural, cientifico, tecnolégico y de servicios que
contribuyan a su desarrollo, a la par que recoge de ella su experiencia y
conocimientos mediante la extensién universitaria y proyeccion social (Diaz,
2013).

El comdn denominador en la formacién del estudiante universitario,
es la relacion entre la teoria y la practica, lo cual constituye una exigencia
para el desarrollo de un proyecto educativo de calidad (Ubeda, Pujol, Olivé &
Alvarez, 1993). Desde su origen, la experiencia clinica es considerada un pilar
en el proceso de formacién de los futuros profesionales, es el ambito donde el
estudiante vuelca sus conocimientos tedricos adquiridos en el aula, ademas de
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la atencion humanizada y de calidad para con los usuarios (Cano Gaviria, 2003).

La practica profesional es la integracién del estudiante en un contexto
de aprendizaje situado en escenarios reales, con la finalidad de posibilitarle
la adquisicién de las competencias necesarias para el ejercicio profesional
(Macias Mozqueda, 2012), por otro lado, sirve para poder poner en practica
los conocimientos y habilidades adquiridas tanto en la universidad como en
actividades externas realizadas por los estudiantes. Por lo que consisten en un
primer acercamiento al mundo laboral por parte de ellos, en consecuencia,
éstas tienen un gran valor de aprendizajes para sus futuras profesiones (Pifia
Gajardo, 2003), ademas constituye un proceso complejo en el que confluyen
multiples factores que van a incidir en la concrecién de teorias, lineamientos,
politicas; es decir, en el logro de los fines educativos. Se caracteriza por la
complejidad, singularidad y simultaneidad de las interacciones que en ella
se suscitan, rodea de diversas concepciones, dilemas, y obstaculos, como
ser la complejidad epistemoldgica referida al qué se pretende conseguir con
las practicas de ensefianza, el cual pretende que el estudiante se inicie en la
profesion, capaz de adquirir conocimientos, destrezas, valores y actitudes, con
relacién a la funcién social de la profesién (Escobar, 2007).

Los servicios de salud hospitalarios han devenido en el escenario en el
gue se ubican los campos de formacién, donde el modelo sanitario tradicional de
produccion de servicios y de formacion de recursos humanos de salud, privilegia
a los servicios hospitalarios de mediana y alta complejidad como el escenario
central de desarrollo y asiento de los campos clinicos. El proceso formativo de los
estudiantes, en los campos clinicos depende del acceso a los pacientes ambulatorios
u hospitalizados, donde se generan situaciones que deben ser consideradas, como
el deseo del paciente de ser evaluado por alumnos, la cantidad de alumnos que
pueden examinarlos, ha generado regulaciones para evitar una saturacién o
incomodidad hacia el paciente, entre ellas se han concebido indicadores como el
ndmero de camas hospitalarias por estudiante para determinar el maximo para
acceder a un hospital como campo clinico (Alva, 2011).

Una estrategia entre los servicios de salud y las instituciones de
educacion, es la participacién de los estudiantes en los centros asistenciales,
y un potencial para las universidades, considerando que el lugar donde el
estudiante debe demostrar su capacidad protagodnica y transformadora en
la sociedad, encaminada a la creacién de la cultura de la salud, razén por la
cual es fundamental involucrar a los centros asistenciales a ser participes de la
formacion del futuro profesional. En ese sentido el profesional de salud alude
los beneficios que brinda la presenciay participacién activa del estudiante en los
centros asistenciales, como ser mano de obra calificada para el mundo laboral y
colabores en el logro de los objetivos trazados por la institucion de salud.

Algunos actores han introducidos conceptos como praxis o practica
reflexiva en el campo de la docencia. Estos términos nos hablan de una filosofia
pedagodgica y metodoldgica de la formacidn; en ella el eje central lo constituye
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la practica. Pero ésta es mucho mas que una mera aplicacién instrumentalizada
de lo que el estudiante aprende en el aula o una repeticion de lo observado
durante los periodos que pasa en los centros asistenciales. Consiste en una
visién mucha mads amplia, en la que cada problema es Unico, inmerso en una
realidad determinada, y cuya resolucion radica en la accién desde la reflexion.
Desde este punto de vista, las practicas clinicas toman gran relevancia y la
necesidad de que el aprendizaje en este ambito sea riguroso se convierta en
algo irrenunciable (Sanchez Castafiada, 2002).

La estructura educacional de la Carrera de Obstetricia del Instituto Andrés
Barbero Universidad Nacional de Asuncién, se desarrolla en el nivel superior,
como formacion universitaria. La estructura curricular del plan comprende tres
grandes dareas, tanto en el aspecto tedrico como prdctico: area cientifico basico,
cientifico profesional y complementario, distribuidas por semestres y asignaturas.
La teoria se desarrolla en las dependencias de la institucion, en tanto las practicas
profesionales en hospitales dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social y Hospital de Clinicas dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncién. Cabe destacar que los estudiantes del segundo
al cuarto curso estan acompafiados por Docentes Técnicos (instructores) de la
carrera segun area para el desarrollo de habilidades y destrezas en las practicas
clinicas (Paraguay, 2010).

2. OBJETIVO

Identificar la percepcion del profesional de salud sobre la practica
profesional del estudiante de la Carrera de Obstetricia del Instituto Dr. Andrés
Barbero de la Universidad Nacional de Asuncion

3. MeTopoLoGiA

Disefio observacional, tipo de estudio descriptivo de corte transversal,
enfoque cuantitativo. Se realizd en Hospitales de referencia para la atencion
materna ubicada en el Departamento Central Hospital de Clinica Catedra de Gineco-
Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, Hospital Materno Infantil
Fernando de la Mora, Hospital Materno Infantil Mariano Roque Alonso y Cordillera
Hospital Regional de Caacupé, todos dependientes del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social. El universo constituyd 150 profesionales de salud, considerando
el nivel de confianza del 95%, proporcion esperada de 60% vy precision del 6%, la
muestra quedo constituida por 91 profesionales de la salud del Consultorio de Salud
Sexual y Reproductiva, Urgencias Gineco Obstétrica, Neonatologia, Puerperio, Area
toco quirdrgico, muestreo no probalistico por conveniencia, criterio de inclusion
profesional médico gineco obstetra, obstetra, enfermera; método la encuesta,
técnica la entrevista y como instrumento un cuestionario con preguntas abiertas,
cerradas de opcidon multiple. Se utilizé la escala de Likert como respuesta Siempre
(5) A veces (3) Nunca (1), las respuestas obtenidas corresponden solo a siempre y
nunca. Se presentd una nota a los Directores de los hospitales seleccionados para
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solicitar el permiso correspondiente quienes amablemente facilitaron la planilla de
profesionales con sus respectivos horarios, en base a eso se organizé las visitas para
la realizacion del trabajo de campo, en los diferentes turnos. Se realizé la prueba
piloto, para verificar la validez del instrumento, razdn por la cual se encuestaron a
10 profesionales de la salud del Hospital Regional de San Lorenzo con las mismas
caracteristicas de los sujetos de estudio, sirvid para realizar ajustes al cuestionario
segUn sugerencias emanadas de encuestados.

Los datos fueron cargados en una planilla electronica Microsoft Office Excel
2010, se depurd y analizd con estadistica descriptiva a través del software Estadistico
Epi Info 7.2. Se construyeron tablas y graficos para representar los resultados. La
percepcidn positiva se considerd en base a una escala del 75% del total de ftems para
la medicion de esta variable. La participacion del sujeto de estudio fue anénima y
voluntaria, se mantuvo la confidencialidad de los resultados, respetando los principios
éticos de la investigacion.

4. RESULTADOS

Los datos laborales de los profesionales de salud, mas del 50%
corresponde a enfermeras; 28% médico gineco-obstetra y 20% obstetras. En
cuanto a la antigliedad de 1 a 5 afios corresponde al 33%, 6 a 10 afios 26%;
11 a 15 aflos al 13%; 16 a 20 afios al 14%; 21 a 25 afios al 9%; 26 y mas afios
al 5%. Segun area de desempefio corresponde Consultorio de Salud Sexual y
Reproductiva al 11 %; Urgencias Gineco Obstetricia al 25%; Neonatologia 15%;
Puerperio al 12%; Toco quirurgico al 37%.

Tabla 1
Percepcion del profesional de salud sobre la prdctica del estudiante. Carrera de
Obstetricia. Instituto Dr. Andrés Barbero. San Lorenzo-Paraguay.

Percepcion delI péofesional de Indicadores N° %
salu

Carrera de Obstetricia 62 56
Otras 48 44

Atencion directa del trabajo de 66 62
parto, parto y puerperio

Carrera que realiza practica

Actividades del estudiante Atencion neonatal 13 15
Atencion integral de la mujer 11 13
Atencion pre natal 10 10
Los valores 39 36
) Conocimiento tedrico 28 25
Reconoce al estudiante por:
Habilidad 18 13
Acompafiado por el instructor 15 13

Fuente: Datos obtenidos por la autora
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La percepcion del profesional de la salud sobre la carrera, las actividades
realizadas por el estudiante, reconocer a los estudiantes y el desempefio de
los mismos, arrojé como resultado los siguientes: la carrera que realiza la
practica profesional, durante el desempefio del profesional de la salud en el
hospital, refiere, 56% carrera de Obstetricia y otras, 44% carrera de Obstetricia
IAB-UNA; las actividades realizadas por los estudiantes: 62% atencion directa
del trabajo de parto, parto y puerperio; 15% atencién neonatal, 13% atencion
integral de la mujer, 10% atencidn pre natal; el profesional de la salud reconoce
al estudiante de carrera de Obstetricia IAB-UNA, de con otras instituciones
formadoras por: los valores 36%, por el conocimiento teérico 25 %, la habilidad
13%, estar acompafiamiento por el instructor 13%. El profesional de salud
percibe favorablemente (82%) sobre la: apariencia personal, comunicacion
interpersonal y la asistencia puntual del estudiante al campo de practica. El
profesional de salud percibe que el estudiante cumple con: las normas de
bioseguridad 57%, los principios éticos 43%. El profesional de salud percibe
el desempefio del estudiante durante la practica profesional como mano de
obra calificada 34%, atencion calificada (capacidad resolutiva) y humanizada
(necesidades multidimensional, biolégico, psicolégico y conductual del ser
humano) 33%.
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Figura 1. Percepcion global de profesionales de la salud sobre la
practica de los estudiantes. Carrera de Obstetricia del IAB — UNA.
Paraguay.

Fuente: Datos obtenidos por la autora

Los profesionales de la salud poseen percepcién positiva (75%) vy
negativa (25%) sobre la practica profesional del estudiante de la Carrera de
Obstetricia del IAB — UNA.

5. Discusion
La educacidn superior esta orientada a formar hombres con autonomia
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y capacidad de pensamiento, con inventivas cientificas necesarias para resolver,
no solo problemas que han presentado, sino aquellos nuevos para los cuales se
requiere que adopten una solucién en virtud de su aptitud para pensar por si,
de un modo cientifico, racional fomentando el conocimiento y la investigacion
universitaria (Diaz, 2013). Los espacios hospitalarios como parte de la practica
profesional son obligatorios en la formacidn integral de los estudiantes, guiados
por un coordinador, quien es un referente para su correcta organizacion,
implementacion éxito y desarrollo, asi como el nexo de unién entre Universidad
y Hospital (Martinez Delgado, 2009).

La formacidn practica del estudiante universitario es de gran relevancia
tanto para el desempefio de la profesién como para su desarrollo personal
y académico (Raposo Rivas & Zabalza Beraza, 2011). Los hospitales que son
campos clinicos para la docencia, adquieren caracteristicas y responsabilidades
sociales especiales. Los pacientes se relacionan no soélo con los profesionales
que lo atienden, sino también con docentes y estudiantes (Organizacion
Panamericana de la Salud, 2011). Los campos clinicos constituyen un pilar
basico en la formacién del estudiante, porque es donde adquieren destrezas,
observan modelos de rol, visualizan el trabajo en equipo y asisten al paciente en
su recuperacion fisica y psiquica, lo cual es un factor que motiva al estudiante,
ademas realizan actividades de prevencién y tratamiento de la enfermedad y
promocion de la salud, entre otras variadas actividades de su competencia, por
tanto, es considerado como el establecimiento asistencial de salud que posee
condiciones de estructura, personal y equipamiento tecnoldgico adecuados
para realizar la formacion de profesionales de la salud (Henriquez, 2011). La
experiencia en el campo clinico ofrece a los estudiantes la oportunidad de
combinar habilidades cognitivas, psicomotoras, afectivas y para resolucién de
problemas; permite desarrollar competencias, la aplicacién de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores a situaciones clinicas (Vizcaya-Moreno et al.,
2004). Cabe destacar que cada institucién de salud tiene sus procedimientos
para el acceso al campo clinico, por lo tanto, es necesario una normativa general
y la acreditacién de los centros que estén en capacidad de recibir alumnos,
teniendo en cuenta la infraestructura, docentes y, sobre todo, el bienestar de
los pacientes (Alva, 2011).

La integracion docente asistencial (IDA) es definida por la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) como la uniéon de esfuerzos, en un proceso de
creciente articulacion, entre instituciones de servicios de salud y de educacion
para contribuir a mejorar las condiciones de vida de la colectividad, mediante
la prestacion de servicios adecuados a las necesidades reales de la poblacién, la
producciéon de conocimientos y la formacion de recursos humanos necesarios
en un determinado contexto de la practica de servicios de salud y de ensefianza.
Es una busqueda de mecanismos de coordinacion entre la formacién del
personal de salud y las necesidades de los servicios que, a su vez, respondan a
las necesidades de la poblacién.
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En lo que respecta a los datos laborales de profesionales de la salud, se
evidencia un alto porcentaje de profesionales de enfermeria, quizas obedezca a
rubros existente con esa denominacién tanto en el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, como en el Hospital de Clinicas de la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad Nacional de Asuncidn, por ende, la contratacién de los mismos
en dichos centros asistenciales en forma masiva. Las enfermeras constituyen el
grupo mas numeroso de prestadores de salud, y permanencia en los servicios,
los 365 dias del afio y las 24 horas. La antigliedad oscila entre 1 a 10 afios, lo que
implica un alto porcentaje de profesionales jovenes en plena etapa de produccion
profesional y de acompafiar a futuros profesionales en el proceso de formacion.
La antigliedad de un trabajador puede ser esgrimida como justificacién en un
puesto de trabajo, ha servido para argumentar que a mayor tiempo y experiencia
desempefiando un oficio, se logra mayor eficiencia (Beca, Gdmez, Browne &
Browne, 2011). El 63% de la muestra corresponde a profesionales de la salud
del drea toco quirurgico, considerando que los hospitales son materno infantil,
donde los/as estudiantes realizan la practica profesional.

Un importante porcentaje de profesionales de la salud manifiestan
que las actividades realizadas por los estudiantes se centran en la atencidon
integral de la mujer y del neonato, estas forman parte de la competencia a ser
adquiridas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesional de salud
percibe favorablemente (82%) sobre la: apariencia personal, comunicacion
interpersonal y asistencia puntual del estudiante al campo de practica. Los
profesionales de la salud del Hospital de Universitario de Barcelona Espafia,
opinan que el horario estd dentro de los valores profesionales que se debe
inculcar a los estudiantes en esta etapa de formacién (Martinez Hernandez,
2008). En una investigacion realizada con profesionales de salud de la facultad
de medicina de la Universidad de Cantabria, manifestaron que estudiante de
medicinadurante la practica profesionaldemuestran capacidad de comunicacion
adecuada, y ser respetuosos en el trato con el paciente, familiares, compafieros
y equipo de salud. Ademds, manifestaron que los estudiantes tienen siempre
buena apariencia. El lenguaje corporal dird mucho al paciente, sera el primer
contacto visual corporal, es decir, se fijard en la vestimenta de la persona que
le da la bienvenida, lo que incluye zapatos, peinado, maquillaje (en caso fuera
mujer), manos y ufias. Luego hara contacto ocular y percibird su postura y
gestos (Agencia Valenciana de Salud, 2010). El 96 % del profesional de salud
manifiestan que los estudiantes cumplen con las normas de bioseguridad. En un
estudio realizado en el Hospital General de Elche, provincia de Alicante Espafia,
menciona que, durante el periodo de las practicas, aunque no es frecuente
existe probabilidad de accidentes corto punzante, salpicaduras con liquidos
organicos. Estudiantes de la Carrera de Obstetricia del IAB, UNA aplican los
principios éticos (89 %), seguin profesionales de la salud. La Educacién Superior,
encargada de la formacion de recursos humanos altamente calificados capaces
de insertarse en su tiempo, destine todos sus esfuerzos a la formacion de
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profesionales con principios y valores éticos aptos para enfrentar los problemas
globales de su momento y estén preparados para dar respuesta a las demandas
sociales imperantes (Raposo Rivas & Zabalza Beraza, 2011). Todo estudiante
es formado desde el inicio de su carrera para estar continuamente en una
reflexidon ética, la cual le permita asumir su compromiso con el cuidado de la
vida en cualquiera de las etapas del ciclo vital. Especialmente cuando ingresa a
la practica hospitalaria, donde percibe las situaciones de enfermeria reales y se
compromete a defender la vida en si misma, reconociendo en cada persona su
dignidad, individualidad, intimidad, autonomia, capacidad de autorregularse,
siempre aplicando los principios y valores morales recibidos en su formacion
universitaria y en su propia familia (Martinez Delgado, 2009).

Durante la practica profesional los estudiantes estdn acompafiados
por el docente técnico el 100%. En este sentido la relacién docente-estudiante
personalizada, que cautela la formacion integral e integrada, incentiva el
trabajo interdisciplinario en los profesionales en formacién, como un modo de
prepararlos para el futuro (Vazquez Martinez, 2010). La actuacién del docente
en este contexto se transforma en un elemento importante del proceso, al
integrarse con los estudiantes en los campos clinicos, el docente proporciona,
a través de su conocimiento personal y sus conocimientos actuales, las bases
y el apoyo necesario para el desarrollo del futuro profesional (ITE, 2010). Otra
investigacidn hace referencia que a la practica clinica de los alumnos de medicina
en entornos asistenciales junto a médicos docentes ha demostrado que facilita
el aprendizaje, sobre todo de habilidades clinicas (De Lorenzo-Céaceres Ascanio
et al., 2005).

El profesional de salud expresa que los estudiantes constituyen una
mano de obra calificada para las instituciones. Es innegable que los pasantes
pueden contribuir al logro de algunos de los objetivos del Plan de Accion
Regional de Recursos Humanos para la Salud 2007-2015, tales como el de
alcanzar una razén de densidad de recursos humanos para la salud de 25 por
10 000 habitantes, aumentar la proporcion de personal de salud en atencién
primaria, proveer servicios de salud a grupos vulnerables, reducir la brecha en
la distribucion de personal entre zonas urbanas y rurales (Entolila, Cometta,
Polanco, Saavedra, 2011). Sin embargo, en un estudio realizado en Chile, los
meédicos mencionan que los estudiantes del area de salud son considerados
como observadores externos, ajenos al equipo de salud, sin un rol claro y
una carga laboral extra (Agencia Valenciana de Salud, 2010). En Washington
DC un estudio de investigacidon sefiala que la formacion de profesionales en
salud debe hacerse en hospitales policlinicos, centros de salud e institutos,
donde el estudiante pueda conocer y analizar, en el proceso de la ensefianza,
los problemas reales de la poblacion en las que mas tarde va a trabajar. Sin
embargo, el hospital no es el Unico escenario donde se puede realizar la
formacion de los profesionales de la salud, mds aun si se considera que estos
deben formarse para las necesidades del pais, donde debe privilegiar el primer
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nivel de atencién, donde la labor es en centros de salud y con la comunidad y
no en el hospital (Alva, 2011).

6. ConCLUSION

Se realizd un total de 91 encuestas a profesionales de la salud
(enfermeras — médicos gineco-obstetras y obstetras), de cuatro hospitales
de referencias correspondientes a los campos de practica profesional de
estudiantes de la Carrera de Obstetricia del Instituto Dr. Andrés Barbero de la
UNA (Hospital de Clinicas — Facultad de Ciencias Médicas de la UNA; Hospital
Distrital Mariano Roque Alonso; Hospital Materno Infantil Fernando de la Mora
y Hospital Regional de Caacupé).

Un elevado porcentaje de profesionales de la salud, reconocen las
carreras de estudiantes que realizan la practica profesional en el servicio e
identifican las actividades que realizan los/as estudiantes de la carrera de
Obstetricia del IAB UNA, enfocada al desarrollo de competencias propias de la
profesidon como la atencion de la mujer y del neonato.

Los valores, conocimientos y habilidades, son cualidades por las cuales
los/as profesionales de la salud diferencian a estudiantes de la carrera de
Obstetricia del IAB UNA, con estudiantes de otras instituciones formadoras.

La apariencia y la comunicacidén son aspectos positivos que proyectan
los estudiantes, sin embargo, la asistencia puntual de estudiantes de la
carrera de Obstetricia del IAB UNA al campo de practica, los profesionales de
la salud visualizan de forma negativa. Reconocen que aplican las normas de
bioseguridad, cumplen con los principios éticos, poseen conocimientos tedrica
cientifica y que estan acompafiados de instructores en todo momento.

Los profesionales de la salud ante la presencia de los estudiantes de la
Carrera de Obstetricia del IAB — UNA, apuntan a que constituyen mano de obra
calificada, poseen capacidad cientifica y preparacion para la capacitacion del
personal del hospital, esperan que provean atencién calificada y humanizada a
las usuarias, como asi también la necesidad acudir al campo de practica con los
insumos necesarios para la realizacién de las actividades programadas.

Finalmente, se concluye que los profesionales de la salud poseen
percepcion positiva (75%) y negativa (25%) de la practica profesional de los
estudiantes, la cual guarda relacién con la Mision de la Carrera de Obstetricia
del IAB UNA, cual es la proyeccién de una buena imagen institucional.
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