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RESUMEN

Los estudiantes universitarios experimentan un fuerte cambio en el ritmo
cotidiano de la vida y en el seno de la Educacién Superior. El abandono o la
cronicidad de estudiantes para concluir sus estudios, preocupa a la gestion
académica y financiera de la universidad, a docentes, orientadores, familiares
y al estudiante mismo. El estudio se realizd con el objetivo de describir las
vivencias de los estudiantes de enfermeria del Instituto Dr. Andrés Barbero
de la Universidad Nacional de Asuncion, durante su vida universitaria en el
afio 2014. Esta investigacién es cualitativa, de disefo observacional y alcance
descriptivo fenomenoldgico, la muestra representada por estudiantes
matriculados del tercer afo carrera de Enfermeria. El drea de estudios
abarcé la Casa Central y filiales. Se conformaron dos grupos focales de diez
participantes cada uno, como instrumento se elabord una gufa de preguntas
abiertas en base a las categorias de andlisis: datos sociodemograficos,
motivos de eleccién de la carrera, percepcién de estudiantes y aspectos
socioafectivos. Los resultados reflejan la integracién de estudiantes con
la comunidad académica, el prestigio institucional, experimentan temor,
nerviosismo, ansiedad ante la presentacién oral de trabajos practicos y
examenes, desacuerdo de docentes que no desarrollan las unidades y dejan
la responsabilidad a los estudiantes en el trabajo practico, temor antes las
patologias, rechazo por algunos usuarios, proceso de adaptacién, falta de
difusion del sistema de becas, no estan de acuerdo con el horario para el
pago de aranceles. Se recomienda dotar de recursos humanos en perceptoria
y el apoyo a estudiantes en el proceso de adaptacion, integracién e induccién.
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ABSTRACT

College students experience a strong change in the daily rhythm of life and
within higher education. Abandonment or chronicity of students to complete
their studies, academic concerns, financial management of the university,
teachers, counselors, families and students. The study was conducted with
the aim of describing the experiences of nursing students Dr. Andrés Barbero
Institute National University of Asuncion, during their university life in 2014.
This research is qualitative, observational design, and phenomenological
descriptive scope, sample represented by students enrolled in the third
year nursing career. Area included the Headquarters and Subsidiaries. socio-
demographic data, reasons for choice of career, perception of students and
socio-affective aspects: two focus groups of ten participants each, as a
guide instrument of open questions was developed based on the analysis
categories were formed. The results reflect the integration of students with
the academic community, institutional prestige, experience fear, nervousness,
anxiety about oral presentation of practical work and exams, disagreement
of teachers who do not develop units and leave the responsibility to the
students at work practical, fear before pathologies, rejection by some users,
the adaptation process, lack of dissemination of scholarship system, disagree
with the schedule for payment of tariffs. It is recommended to provide
human resources in that occupation and support students in the process of
adaptation, integration and induction.

Keywords: experiences, university students.

INTRODUCCION

La universidad ademas de ser un espacio de formacién moral, intelectual y
académica, donde el conocimiento, los sentimientos y las emociones van de la
mano, es también un sitio de encuentro de culturas, formas de pensamiento,
de relaciones interpersonales. Un lugar que permite a los estudiantes de la
carrera de enfermeria vivir sus propias experiencias que marcaran toda su
vida (Aguilar, 2005).

El éxito académico de los estudiantes estd condicionado, en gran medida,
por una adecuada adaptaciéon a los estudios universitarios y a la vida en
la universidad. La adaptacion del estudiante de nuevo ingreso al ambito
universitario, académico y extra académico, supone todo un desafio, tanto
para él como para la propia instituciéon. A nivel académico, el estudiante
debe poseer un nivel adecuado de conocimientos y competencias previas en
materias basicas, en el plano extra académico, el estudiante debe adaptarse
a un nuevo entorno repleto de servicios de todo tipo, de nuevos espacios
fisicos, de una administracion diferente y de una comunidad mas o menos
amplia (Unesco, 2012).
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El estudiante deberd también generar no solo nuevas maneras de pensar,
sino también nuevas relaciones sociales y culturales con sus profesores y
companeros, o sea nuevas redes de soporte social, que no siempre se logran
en clases numerosas, con grupos de diversas caracteristicas. Si a esto se le
agrega el desplazamiento a otra ciudad, el desarraigo del hogar y de su entorno
afectivo mas cercano, resultard, mas dificultoso construir estas relaciones.
(Aguilar, 2005).

Puente (1999, p. 285), sostiene que en ocasiones, los estudiantes fracasan no
porque carezcan de estrategias cognitivas, sino porque carecen de estrategias
afectivas de apoyo para desarrollar y mantener un estado psicolégico interno y
un ambiente de aprendizaje apropiado.

El impacto econémico es preocupante, dado que el no completar los estudios
y/o la cronicidad en los mismos, presupone una inversiéon en formacion no
rentable o menos rentable que silos completara. Ademas inquieta a la institucion
la problematica personal interna del estudiante por el sentimiento de fracaso,
frustracién, temor, angustia y el deseo de abandonar la carrera (Cabrera, 2006).

Laadaptacion, implica establecer un equilibrio entre las demandas y expectativas
planteadas por una situacién dada, en este caso el nuevo entorno universitario y
las capacidades de las personas para responder a tales demandas; la magnitud
deladiscrepancia encontradas determinan el estrés que experimenta la persona.
Por tanto, si la universidad no toma medidas para comprender las variables que
estan en torno al fendmeno de adaptacion y permanencia académica, no podra
intervenir para prevenir y corregir (Caruano, 2005).

Por ello, en muchas universidades han empezado a indagar los fenémenos de
adaptacién de los estudiantes, para asi tomar las medidas que faciliten el buen
pasar en la universidad, de tal manera que se dé mas facilmente la integracion
a la vida universitaria desde el momento que ingresan a la misma y asi poder
prevenir la cronicidad, el abandono de los estudios y disminuir las repercusiones
sociales, institucionales y personales que esta conlleva (Cabrera,2006).

Una de las teorfas que explica el proceso de persistencia e integracién del
estudiante al ambiente universitario fue propuesta por Tinto (1993), citado por
Cabrera (2006), como una funciéon del grado de ajuste entre el estudiante y la
institucién, adquirido a partir de las experiencias académicas y sociales de
integracion.

Considerando lo mencionado anteriormente, esta investigacién se realizé con
estudiantes de la carrera de Enfermeria del tercer curso de la casa central
y filiales, la misma tiene como objetivo general describir las vivencias de
estudiantes de enfermeria del Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA) durante su vida universitaria, como objetivos
especificos describir los datos sociodemografico de estudiantes de
enfermeria, identificar los motivos de eleccidon de la carrera segun estudiantes
de enfermeria, indagar la percepcion de los estudiantes de enfermeria en
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relacion a los aspectos institucionales y describir los aspectos socioafectivos

de estudiantes de enfermeria durante su vida universitaria

El logro de estos objetivos permitira obtener informacién sobre la vivencia
de los estudiantes de la carrera de enfermeria, para contribuir en la atencién
integral a estos futuros profesionales durante su estadia en la universidad y
asi prevenir la desercién brindando tutoria apropiada para la adaptacién en la
institucién.

MATERIALES Y METODOS

Esestudio observacional descriptivo, de enfoque cualitativoy fenomenoldégico.
La investigacién cualitativa posibilita que el investigador capte la reaccién de
los individuos en su propia realidad. Trabaja con un sin fin de significados,
valores y actitudes de las personas, permitiendo al investigador conocer
la dinamica vy la situacién desde el punto de vista de quienes las vivencian
(Merighi, 2003). En la investigacion fenomenolégica, el investigador esta
preocupado con la naturaleza de lo qué va investigar, pues no existe una
comprensién previa del fenédmeno (OPS, 2008). El referente del enfoque de la
fenomenologia Alfred Schiitz (2009), a través de su teoria de comprensién de
la accién social, permitié comprender al estudiante, cémo se integra en el dia
a dia con cierto grupo social en un determinado tiempo y espacio. La situacion
de cada estudiante aporta su equipaje de conocimientos, experiencias y la
vivencia dentro de la universidad.

La poblacién estudiantil de la carrera de Enfermeria —Casa Central y Filiales—,
esta constituida por 350 estudiantes, de los cuales fueron seleccionados 20
del tercer curso. El muestreo fue de maxima variabilidad teniendo en cuenta
el area geografica de donde provienen los estudiantes, la extraccion de los
casos asegura incluir area urbana, periurbana vy rural.

Se seleccionaron en base a los siguientes criterios de inclusion: a)
estudiantes matriculados que cursan el tercer ano de la carrera de enfermeria
de las casas centrales vy filiales Quiindy, San Estanislao, Coronel Oviedo y
Concepciodn; b) de ambos sexos; ¢) de todas las edades que aceptaron formar
parte del estudio.

Como técnica de recoleccion de datos, se realizaron dos grupos focales
estuvieron representados por diez estudiantes de enfermeria del tercer curso.
En el primer grupo participaron estudiantes de las filiales de Concepcion,
Coronel Oviedo, San Estanislao y Quiindy, y el segundo grupo de la casa
central. El proceso de seleccién de los estudiantes fue con los Presidentes del
Centro de Estudiantes casa central y la filial, quienes accedieron a colaborar
para asi contactar con los delegados de curso y ellos con miembros del
comité de curso.
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Las sesiones de los grupos focales se desarrollaron de la siguiente manera;
primeramente cada participante completé un formulario con los datos
generales de identificacién a modo de poder tener una caracterizacion de los
sujetos de estudio.

Se dio inicio a la sesidn, haciendo una introduccién, explicando la importancia
del trabajo, los objetivos propuestos y el apoyo necesario, la presentacion
personal del equipo, moderadora y secretaria a cargo de la moderadora, se
presento el proposito de la reunion, el objetivo de la investigacion, las reglas
del juego para la dindmica (hablar uno por vez) y los resguardos éticos de
la tarea (se les solicité permiso en forma verbal para grabar la sesién de la
reunién, se manifestd el acuerdo de confidencialidad entre el equipo y los
participantes), se delimit6 el tiempo de duracién de cada grupo focal. En una
segunda etapa se procedi6 a que cada uno de los participantes se presente a
si mismo y se les colocé los nimeros identificadores correspondientes més
dificultoso a cada uno. En una tercera etapa se dio apertura de discusion; y
en una cuarta etapa el cierre final (Aubel, 1994). El tiempo de duracién de las
sesiones fue de dos horas a cada grupo se realizaron las reuniones en la Casa
Central en fecha 4 de junio del 2014 y en la Filial de Coronel Oviedo en mayo
de 2014. Para el efecto se previé un equipo con investigadores que brindaron
apoyo a este trabajo, ademas, en el mes de abril de 2014 se realizé una
prueba piloto en la filial de Quiindy para validar el instrumento a ser aplicado
en las sesiones de discusién con un grupo focal que no formaron parte de la
muestra.

Para el procesamiento de datos las sesiones de los dos grupos focales fueron
desgrabadas y transcriptas textualmente, y posterior volcados a una matriz
por cada categoria de andlisis. Es de sefalar que la investigacion cualitativa
en vista de su caracter emergente y flexible, se fue modificando a través del
proceso. (Pineda y Alvarado, 1994).

En cuanto a los aspectos éticos, todo el proceso de recoleccién de datos
se llevd a cabo considerando el derecho a la autodeterminacion, es decir, los
sujetos de estudio seleccionados participaron libre y voluntariamente teniendo
en cuenta que podian abandonar en cualquier momento la investigacion.
Para ello se expuso a cada participante el consentimiento informando
verbalmente, explicando los objetivos y alcance de la investigacion, asi
también la importancia de su colaboracion, posibles riesgos y los beneficios
relacionados a su participacién. Se resguardé la confidencialidad de los datos
personales. Los participantes no fueron objeto de dafio alguno, ya sea en su
integridad, fisica, emocional, vida personal, familiar y/o profesional. Se obtuvo
la autorizacién en forma verbal para grabar las sesiones de los dos grupos
focales.
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ResuLTADOS

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

El 70% del grupo etareo corresponde de 20-22 anos de edad, 30% de 23-25
anos de edad. El sexo femenino representa el 80%, el masculino 20%. EI 30%
proceden de las ciudades de San Lorenzo y Capiata; It4 y Nemby representan
el 20%. El 50% de los estudiantes viven con sus padres, con familiares, el
30% v solos, el 20%.

TEST VOCACIONAL Y MOTIVO DE LA ELECCION DE LA CARRERA
Test vocacional

La mayoria de los participantes realizd test vocacional, cuyo resultado en
cuanto a la opcién en primer orden ocupa la carrera de enfermeria.

Algunas de las respuestas fueron:

Si, en el colegio me hicieron el test vocacional, nos realizan a todos los que
no sabemos qué carrera seguir [P1-G1].

Si, en el colegio también y mi primera opcién fue enfermeria [P5-G1].

Yo si hice el test vocacional, mas bien se orientaba hacia Derecho o
Biologia, después Medicina y por ultimo Enfermeria. Elegi Enfermeria por
ser a fin a Medicina, pero a medida que avancé en esta carreara me di
cuenta de que esto era lo mio, que Dios me agarré de la mano y me dijo
esto es lo tuyo [P7-G1].

Si @ mi también me hicieron, y decidi porque no podia pagar otra carrera,
Medicina, por ejemplo [P2].

Si, en el colegio me hicieron el test vocacional, nos realizan a todos los que
no sabemos qué carrera seguir [P1-G1].

Opté por la carrera porque soy el hermano mayor de seis, entre hermanitos
y hermanitas que siempre se enferman y cae la responsabilidad sobre mi.
Por eso opte estudiar enfermeria [P2-G2].

Si, hice en el colegio opté por la insercién laboral rdpida [P3-G2].
Si, porque mi papa esta enfermo [P4-G2].
Si, por qué “reboté” en Medicina [P8-G2].

Si, porqué mis padres sélo iban a poder pagar para estudiar Enfermeria
[P9-G2].
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DiAGRAMA 1: REALIZACION DE UN TEST VOCACIONAL Y MOTIVO DE LA ELECCION DE LA CARRERA
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PERCEPCION DE ESTUDIANTES

ACADEMICO

Todos los participantes manifestaron que les dieron la bienvenida directivos,
docentes y estudiantes al ingresar a la carrera. Solo que algunos expresaron
no estar de acuerdo con el bautismo.

Si, nos dieron la bienvenida, fue bastante motivadora, me alegré6 mucho
la profesora que nos hablé con mucho amor por la carrera, me senti muy
comoday segura [P1-G1].

Si, los directivos y docentes nos trataron muy bien [P2-G2].

Si, los directivos y docentes, como fuimos la primera promocién nos
trataron con mucho carifno [ P3-G1].

Si, por estudiantes. El bautismo no me gusto, tuvimos muchos problemas
por culpa de eso [P8-G1].

Si, por estudiantes. Pero con el bautismo lo que no comparto, no a todos
nos gustan que nos bauticen [P9-G1].

Por los compaieros de cursos superiores, que nos ofrecieron un brindis de
bienvenida y después bailamos [P10-G2].

La mayoria opina de manera positiva referente a las normativas que rigen
la carrera, otros negativamente de las normativas (plan curricular: aumentar
carga horaria de anatomia).

Algunas de las expresiones fueron:

Y. las que tenemos (normativas), nos hace hacer mas responsables, nos
exigen mucho, cumplir las normativas se hace cada vez mas dificil, porque
la educacion que se trae de la casa ya no es la de antes[P1-G1].

En cuanto al plan curricular, personalmente creo que se debe aumentar la
carga horaria de anatomia, porque muchas veces sentimos que nos falta
mas seguridad con respecto a esa asignatura [P2-G1].

Esta bien, son exigentes porque quieren que seamos responsables [P7-G1].

La mayoria conoce las normas que rigen la carrera y son mas
responsables, los participantes opinan negativamente del plan
curricular: asignaturas con mas carga horaria y otras se deben fusionar,
falta mejor organizacion, informacién y difusién del reglamento del
Cursillo de Nivelacion para Examen de Ingreso (CNEI), mayor difusion
sobre los requisitos para acceder a las becas,
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Falta de informacién en cuanto a intercambio estudiantil, las normativas
s6lo se cumple para algunos, como por ejemplo cuando se llama la
lista de asistencia.

Las llamadas de listas segun reglamento de la Institucién tenemos
tolerancia de 10 minutos y hay profesores que llaman la lista solo
a la hora de salida y los que llegaron tarde igual llevan presente
y otros profesores que al llegar ya llaman la lista y muchas veces
llegamos tarde por el hecho que nos pasé el colectivo o llueve y
aunque lleguemos un poco retrasados ya llevamos ausente [P2-G2].

Me hace ser mas responsable [P6-G2].

Falta mejor organizacién, informacién y difusion del reglamento de
CNEI [P7-G2].

Mayor difusidon sobre los requisitos para acceder a las becas [P8-G2].
Falta de informacién en cuanto a intercambio estudiantil [P9-G2].

ADMINISTRATIVO

La mayoria manifesté estar de acuerdo con el horario para el pago de
aranceles. Otros que el horario debe ser flexible para el pago de aranceles, es
decir manana vy tarde.

Yo, no tengo ningun problema con el horario para el pago de aranceles
[P1-G1].

Nosotros que viajamos de otros lugares y no tenemos movil propio
dependemos del colectivo, si tenemos clases por ejemplo recién para las
14 hs, por la mafana ya tenemos que salir de nuestra casa para pagar
nuestros aranceles, estamos muchas horas antes, ahi perdemos tiempo y
dinero porque tenemos que pagar nuestro almuerzo, pagar pasaje y eso
implica mucho gasto para nuestros padres [P4-G1].

La mayoria manifesté no estar de acuerdo con el horario para el pago de
aranceles (falta mayor organizacion en la carrera, No se envia a tiempo la
planilla de calificaciones, las asignaturas se habilitan por cuota, perdemos
mucho tiempo en la fila, somos 150 estudiantes por curso tenemos cuatro
cursos mas la carrera de obstetricia y los post grados demasiado estudiantes
estamos en el instituto para un solo cajero).
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El problema que tenemos cada afio es que en los examenes finales habilitan
algunas asignaturas, no todas, 48 horas hdbiles y tenemos que ir a pagar
para tener derecho a rendir los exdmenes finales, y eso nos queman horas
de estudio, mayor gasto porque tenemos que acercarnos hasta la institucién
y pérdida de tiempo en vez de quedarnos a estudiar mas [P1-G2].

Falta mayor organizacién en la carrera, deberia habilitar todas las asignaturas
asi pagamos de una vy ya nos tranquilizamos y estudiamos para las finales
[P3-G2].

No se envia a tiempo la planilla de calificaciones para poder habilitar y pagar
el derecho a examen final [P4-G2].

Si, las asignaturas se habilitan por cuota [P5-G2].

Se deberia habilitar mas cajeros en el momento de pagar nuestros aranceles,
porque perdemos mucho tiempo en la fila [P6-G2].

Si. Somos 150 estudiantes por curso, tenemos cuatro cursos, méas la carrera
de obstetricia y los posgrados, demasiado estudiantes estamos en el instituto
para un solo cajero [P7-G2].

Cuando van a iniciar los examenes finales se deberia habilitar mas cajas para
el pago de aranceles [P9-G2].

Creo que también se pueden fijar dias para el pago de los exdmenes finales
por curso y seccién [P10-G2]
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DIAGRAMA 2: ASPECTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
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ASPECTOS SOCIOAFECTIVOS

SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

La mayoria manifestd sentimientos y emociones negativos: dolor, llanto,
tristeza, impotencia (el dolor del paciente, muerte, mujeres que abandonan a
sus hijos, personal de enfermeria pareciera ser que se volvieron insensibles
ante el sufrimiento de los pacientes, observacion del docente al estudiantes
delante del paciente, errores en la calificacién). Otros sentimientos y emociones
positivos: felicidad y alegria (ingreso a la UNA, apoyo de docentes, juegos).

A mi lo que me llama la atencién en el hospital, es que la mayoria del
personal de enfermeria pareciera ser que se volvieron insensibles frente
el dolor del paciente, algunos lloran de dolor, otros tienen via infiltrada y te
dicen después nomas le vamos a cambiar, no sé si todos con el tiempo nos
volveremos indiferentes, eso me preocupa [P5-G1].

Tengo que dejarles a mis hijos todo el dia, me genera mucha angustia, y
cuando llego a casa ya les encuentro dormidos [P9-G1].

Me senti muy molesta, empecé a temblar y con muchas dudas cuando la
instructora me retd6 frente al paciente [P8-G2].

A los muchachos nos divierte el futbol en especial si estamos jugando
torneo [P5-G2].

A nosotras las chicas también nos gustan ir a mirar el futbol donde juegan
nuestros companeros [P6-G2].

Si...y si ganan nos ponemos muy felices también [P7-G2].

La mayoria manifestd temor, nerviosismo, burla de los compaferos, ansiedad
ante la presentacion oral de trabajos practicos y examenes. Unos pocos
manifestaron desacuerdo de docentes que no desarrollan las unidades vy
dejan la responsabilidad a los estudiantes como trabajo practico, temor sobre
las patologias.

A veces me siento temerosa al pasar en frente para presentar un trabajo
practico, porque no estoy capacitada para ensefar, yo no tengo didactica,
ninguno de los compafieros estamos capacitados para ensefar ninguna
materia, el profesor es el que tiene que ensefar, el trabajo del profesor es
ensefar y no dejar esa responsabilidad en manos del alumno [P1-G1].

También yo tengo miedo de contestar mal, es demasiado pelada en frente
de los compaferos que te pregunten y si no sabés, todos se van a burlar
de mi [P2- G2].

También tengo mucho miedo a equivocarme y que se burlen mis
compafneros [P3-G2].
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En cuanto al trabajo practico consiste en que el profesor empieza a
desarrollar su clase: la primera , la segunda unidad y después ya le deja
al estudiante que desarrolle. Muchas veces eso es conveniente porque
ya estudiamos para realizar nuestro trabajo practico y eso nos sirve para la
hora de rendir porque es mas bien un repaso[P5-G2].

La mayoria de los estudiantes se sienten muy felices por pertenecer a la
UNA, una institucion prestigiosa a nivel, nacional e internacional, protegidos
por docentes técnicos, rechazo por algunos usuarios. Unos pocos que se
consideran profesionales: se siente importante con mucha responsabilidad
para no defraudar a los pacientes, trato de médicos y pacientes como
profesionales, comprometidos con la comunidad y la familia.

Es mas dificil, mas exigente, las materias son nuevas, es todo mas
disciplinado, aprendes mas cosas y con los errores se madura [P3-
G1].

Como estudiante, me siento muy feliz por pertenecer a la UNA, una
institucion prestigiosa, a nivel, nacional e internacional, por ejemplo un
paciente me dijo ‘roguerahata che rajyra’ por el buen trato que recibié [P4-
G1].

Me siento rechazada por los usuarios, cuando saben que soy estudiante
y por eso no quieren que les atienda, en cambio cuando te tratan de
licenciada, me siento feliz, orgullosa [P8-G1].

Si, cuando me dicen licenciada, me siento como parte de los funcionarios
del hospital [P9-G1].

EXPERIENCIAS

Las buenas experiencias son las que pasamos al tenerles a nuestros
instructores cerca quienes nos guian y nos ayudan, para no cometer
errores [P5-G2]

Para la mayoria, durante el proceso la adaptacion fue dificil en cuanto a la
carga horaria de las clases tedricas y practicas, las asignaturas profesionales
son muy pesadas. Unos pocos manifestaron no tener dificultades durante el
proceso de adaptacion con la comunidad académica

Cuando ingrese , recuerdo que me costdé integrarme con las demés
compafneras, me senti ‘bicho raro’, pero hoy ya estoy totalmente
ambientada [P1-G2].

Mi adaptacion no fue tan mala como el de mi mama, ella queria saber
porque llegaba tan tarde, me preguntaba si tenia avisos en mi cuaderno,
ella tardé mas en adaptarse a la universidad que yo [P8-G2].
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Me costdé adaptarme a la carga horaria, en el colegio no fue tanto asi
[P9-G2].

Yo creo que a todas nos costé adaptarnos a la carga horaria, pues en el
colegio todo era mas light [P10-G2].

DIAGRAMA 3: ASPECTO SOCIOAFECTIVO

o )
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comunidad y la familia.
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Discusion

De manera a dar respuesta a la interrogante planteada en la introduccion
de esta investigacién, sobre cuales son las vivencias de estudiantes de
enfermerfa del Instituto Dr. Andrés Barbero de la Universidad Nacional de
Asuncién durante su vida universitaria, se presentan sintéticamente las
siguientes interpretaciones de los resultados.

En cuanto a los aspectos socioafectivos, los estudiantes de enfermeria
manifiestan sentimientos y emociones encontradas, tanto positivas como
negativas, donde se mencionan dolor, llanto, tristeza, impotencia ante el dolor
de la muerte de un paciente o ante el abandono de un recién nacido por
su madre, personal de enfermeria pareciera que se vuelve insensible ante el
sufrimiento de los pacientes, temor por las patologias, rechazo por algunos
usuarios, angustia porla carga horaria de clases tedricas y practicas, reprension
al estudiantes delante del paciente por parte del docente, o cuando cometen
errores en la calificacién, ansiedad ante las burla de los compaferos, coincide
con una investigacion realizada (Cabieses y Mufoz, 2008) donde revela que el
sufrimiento es una emocién que se presenta de manera mas intensa al inicio
de la vivencia universitaria. Al igual que al considerar a este aspecto como un
conjunto de factores, valores y actitudes (Gonzalez, 2000).

Los estudiantes aluden que los familiares también pasaron angustia en
la adaptacion por qué no comprendian la ausencia de avisos en cuanto a
solicitud de permiso para cumplimiento de las actividades académicas como
se acostumbraba en las escuelas o en los colegios. Es de suma importancia
para el estudiante universitario el apoyo familiar.

Los participantes de los grupos focales, por otro lado, sienten una gran alegria
cuando ingresaron a la Universidad Nacional de Asuncién, considerando la
transcendencia de pertenecer a esta centenaria y reconocida institucién
por su calidad en la Educacion superior. Este resultado coincidié con un
estudio similar realizado, donde se destaca la importancia del prestigio de la
Universidad Catolica (Cabieses y Mufioz, 2008), respecto a ser reconocida en
la sociedad, orientada a la tradicién, excelencia y enfoque humano y cristiano.
La calidad mencionada se relaciona con la capacidad de responder a las
expectativas de sus estudiantes (Almeida, 2002).

Los universitarios sefalan sentirse aceptados como miembros del equipo de
salud en los campos de practica profesional, a través de las interacciones
de los pacientes y enfermeras, cuando estas les amparan, dando aporte y
fortaleciendo sus conocimientos y habilidades, muy feliz por el apoyo de
docentes en las actividades extracurriculares.

Los resultados anteriores coinciden con un trabajo realizado que concluye que
la experiencia en la practica profesional de enfermeria corresponde no solo
al comportamiento y al conocimiento, sino también a los sentimientos, las
emociones y a los afectos (Gewerc, 2001). En la misma linea considera que
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un conjunto complejo de factores, valores y actitudes afectan las relaciones

de las personas. (Gonzalez, 2000).

En los datos sociodemograficos relacionados al grupo etédreo de los
participantes de la investigacion, predominan las edades que oscilan entre
19y 21 anos de edad, teniendo en cuenta que la mayoria de los estudiantes
ingresan a la universidad al término de sus estudios secundarios.

Un estudio realizado en la Universidad de Matanza Cuba (Lazara E, Rodriguez
Garcia, 2005) refiere que las edades de los estudiantes del tercer afo que
logran ingresar a la carrera de Enfermeria lo hace entre 22 y 39 afios de edad,
lo cual difiere con los resultados de la presente investigacién, esta diferencia
radica en la exigencia del contexto social de esos estudiantes que antes de la
universidad se dedican a otros trabajos. En ambos estudios predominan los
del sexo femenino y entre ellos la mayoria viven con sus padres, quizas por
el arraigo cultural.

En el contexto de los motivos que lleva a los estudiantes a elegir la carrera
de Enfermeria, la mayoria realizaron el test de vocacion, se observa que
la primera opcién ocupa la carrera de enfermeria, el motivo principal es el
espiritu de servicio, algunos por experiencias con familiares portadores
de alguna patologia, tal vez fue lo que motivé a optar por esa carrera. Los
estudios realizados por Solernou, Garcia y Vilvey (2007) acerca de la cantidad
de estudiantes que optaron por la carrera de Enfermeria como primera opcién
entre otras carreras de la salud, declaran en ambas investigaciones que esta
es una de las mas solicitadas por los postulantes universitarios.

En cuanto a la percepcién de los estudiantes respecto a la institucién, los
mismos mencionan su desacuerdo en la falta de difusién de becas, por
parte del Instituto Dr. Andrés Barbero, en la Carrera de Enfermeria, las
mismas son ofrecidas por la UNA y otras entidades. Este resultado difiere del
modelo de gestion ideal, al no dar a conocer tan importante beneficio, dicha
afirmacién puede sustentarse en estudios realizados (Solberg et al., 1998)
que consideran que el sistema de becas ofrece ayuda al estudiante. En este
sentido, Pascarella y Terenzini (1991) revelan que los aspectos que ayudan
y fortalecen la persistencia —-retencion del estudiante en la institucidon— son,
entre otras, las becas y/o ayudas econdmicas.

Con respecto a las limitaciones del estudio realizado, son propias del enfoque
cualitativo: admite la subjetividad, no utiliza la estadistica, con respecto a la
poblacién no se pueden generalizar los resultados obtenidos en la muestra;
no se pretende su generalizacion en este enfoque. Ademas no hay control
sobre el fendbmeno ni los mide, ni busca la réplica y prediccién.

No obstante, la fortalezas del enfoque cualitativo es cumplir con las
caracteristicas béasicas de la ciencia: Conjunto sistematico de conocimientos
(...) obtenidos mediante la observaciéon y el razonamiento sisteméaticamente
estructurados (Pineda y Alvarado, 2008). Su objetivo fundamental es explicar
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los fendmenos observados (Wallace, en Pineda y Alvarado, 2008).

Ademas se buscd la objetividad por medio de las categorias de andlisis y gufas
de preguntas, la contrastacion de los resultados con otros estudios, el disefo
abierto y flexible. Utiliza la recoleccién de datos sin medicién numérica, para
descubrir o afinar las preguntas de investigacién. Con respecto a la poblacion,
los resultados son significativos para esas personas, ademas de que pueden
aplicarse para interpretar realidades y contextos similares a los estudiados. El
estudio busca comprender e interpretar fenémenos, cuya principal bondad es
la riqueza interpretativa, la contextualizacién del fendmeno, la profundidad de
significados (Sampieri, 2010).
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